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TITLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.l
Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti cu sediul in
Ploiesti, str. Mihai Eminescu, nr. 4-6Judetul Prahova, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern (RI)
intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii republicat actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art.2
Prezentul document se aplica in cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti si este in conformitate cu legislatia
romana si cu jurisprudenta in vigoare Tn domeniul muncii.
Art.3
unor rezultate cat mai bune, se impune stabilirea unor reguli de disciplind si organizare prin prezentul
Regulamentul intern.
(2) Regulamentul intern al Spitalului de Pediatrie Ploiesti cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) regulile privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca;

b) regulile privind respectarea principiului nediscriminariisi al Tnlaturarii oricareiforme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca,acererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) regulile concrete privind disciplina muncii In unitate;

0 abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor, precum si cele referitoare la
bunurile aflate Tn proprietatea spitalului.

i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractualc specifice,

j)  Regulile referitoare la preaviz;

k) Informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.
Art.4
(1) Prevederile prezentului RI se aplica tuturor salariatilor, indiferent de obiectul de activitate si de durata
contractului de munca sau de modalitatile Tn care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(2) Prezentul regulament se aplica atat in legatura cu activitatea desfasurata la sediul social si in celelalte
puncte apartinand spitalului cat si cu aceea desfasurata in deplasari.
(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern, In
prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza Tn modalitatile
prevazute de Codul Muncii.
(5) Regulamentul intern Tsi produce efecte fatd de salariat de la momentul luarii la cunostinta a acestuia.
(6) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la alineatele (3) - (4).
(7) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.
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Art.5
(1) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului RI revine tuturor salariatilor spitalului, indiferent
de functia pe care o detin, precum si personalului incadrat Intr-o altd unitate sanitara care efectueaza garzi,
activitate medicald, stagii de pregatire profesionald, cursuri de perfectionare sau specializare in spital, pe
toata perioada prezentei in unitate.
(2) Dispozitiile din prezentul regulament referitoare la organizarea timpului de lucru si la disciplina in
munca se aplica in mod corespunzdtor si colaboratorilor externi precum si oricaror altor persoane pe
timpul cat lucreaza pe teritoriul spitalului. Aceste dispozitii sunt stipulate de contractele incheiate de spital
cu acestia si de oricare alte cerinte specifice Spitalului de Pediatrie Ploiesti comunicate acestora pe orice
cale (conventie, instruiri, etc.) si de care au luat la cunostinta.
(3) Persoanelor delegate si oricaror altor persoane (voluntari, elevi si studenti care efectueaza practica) pe
timpul cat lucreaza in incinta Spitalului de Pediatrie Ploiesti, le revine obligatia de a respecta pe langa
dispozitiile aplicabile din prezentul regulament si normele de disciplind si cele proprii activitatii pe care o
desfasoara, stabilite de catre angajatorul lor.
(4) Pacientii, pe toata durata spitalizarii, se bucura de drepturile oferite de Legea nr. 46/2003 - Drepturile
Pacientului si de reglementarile interne ale Spitalului de Pediatrie Ploiesti; atat pacientii cat si apartindtorii
au obligatia de a respecta toate regulile aplicabile lor din prezentul RI.
Art.6
Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament este de natura sd atraga raspunderea juridica a celui Tn
cauza.
Art.7
Dispozitiile cuprinse Tn prezentul Rl nu sunt limitative, ci stabilesc doar un caracter exemplificativ
normele de comportament privind activitatea salariatilor. Interpretarea clauzelor prezentului Rl se face
prin consens. Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regimului juridic prevazut
de Codul civil.
Art.8
(1) Prevederile prezentului Rl se completeaza cu prevederile Codului muncii, deciziilor angajatorului
comunicate salariatului, contractului individual de munca, contractul colectiv de muncad aplicabil si cu alte
prevederi din legislatia muncii (inclusiv, dar fara a se limita la cele referitoare la: accidente de munca, la
sandtate si securitate in munca, asigurari de sandtate, etc.).
(2) In cazul Tn care Codul muncii, legislatia muncii, contractul colectiv de munca aplicabil se modifica Tn
asa fel Tncat prezentul RI contine in parte dispozitii contrare noilor prevederi, se vor aplica automat
prevederile legale modificate, pana la o viitoare revizuire a prezentului Regulament intern.
Art.9
Conducerea Spitalului este asigurata de catre Manager si Comitetul Director care se intruneste Tn sedinte
de lucru ori de cate ori este necesar.
Art.10 DEFINITII
In Tntregul text al prezentului RI, urmatorii termeni au urmatoarele ntelesuri:
(1) Conducerea Spitalului - Manager spital sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
Managerul Spitalului i-a mandatat in acest scop;
(2) Conducétorul ierarhic superior - persoana care ocupa functia imediat superioard unui anumit post Tn
organigrama spitalului si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;
(3) Discriminare directa —actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, Tntemeiate pe
unul sau mai multe dintre criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
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nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii;
(4) Discriminare indirecta - actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasda, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialda, apartenentd ori activitate
sindicala dar care produc efectele unei discriminari directe;
(5) Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa, discriminarea indirecta precum si
hartuirea sexualda a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta
isi desfasoara activitatea;
Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala
(6) Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora;
(7) Salariata gravida - este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sd 1i ateste aceasta stare.

COMPETENTELE ANGAJATORULUI

Art.ll

Drepturile de baza ale Angajatorului cu privire la salariati, respectiv incheierea, derularea, modificarea,
incetarea raporturilor de muncad, sunt exercitate prin intermediul Managerului, precum si prin intermediul
altor persoane imputernicite expres in acest scop de catre acesta.

Art.12 Sefii de sectii/compartimente/laboratoare si sefii ierarhic superiori dirijeazd modul de derulare a
muncii, realizeaza controlul muncii si au atributii Tn ce priveste tragerea la raspundere a celor care incalca
normele de conduitd a muncii, stabilesc programul de lucru, dispun efectuarea unor munci suplimentare,
acorda concediile si pauzele de lucru, nvoirile, constata abaterile disciplinare etc. in conditiile legii si ale
prezentului RIl. De asemenea sefii structurilor de specialitate rdspund de Tntérzierile si lipsa de la locul de
munca a salariatilor aflati Tn subordine directa.

TITLUL Il. DREPTURILE, OBLIGATIILE $I ATRIBUTIILE ANGAJATORULUI SI
ALE SALARIATILOR

Art.13

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, In cadrul Contractului Individual de Muncad si in conformitate cu prevederile Contractului
colectiv de muncd aplicabil.
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Cap.| DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.14
Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea spitalului;
b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, Tn conditiile legii, prin fisa postului;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii si
regulamentului intern.
f) sd stabileasca obiectivele de performantd individualda, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate.
g) sa angajeze forta de munca in conformitate cu prevederile legale aplicabile;
h) sa incheie, s& suspende, s& modifice sau sa desfacd Contractul Individual de Munca al salariatilor;
Art.15
Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea normelor de munca, scop Tn
care conducerea spitalului este obligata sa ia masuri pentru:
i. gospodarirea eficientda a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul spitalului;
ii. coordonarea procesului de realizare a serviciilor medicale in scopul Tndeplinirii la parametrii
calitativi si cantitativi a indicatorilor propusi;
iii. asigurarea eficientei tehnice, in scopul realizérii serviciilor si la costuri eficiente;
iv. asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului de realizare a serviciilor;
v. depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in vederea
realizarii corespunzétoare a obiectului de activitate al spitalului;
b) sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitdtii astfel Tncat aceasta sa se desfasoare in
conditii de disciplind si siguranta prin:
i crearea unei structuri organizatorice rationale;
ii. repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare, cu respectarea prevederilor legale aplicabile;
iii. exercitarea controlului asupra modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati;
v. stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea echipamentelor medicale folosite in
spital;
¢) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfdasurarea
relatiilor de munca;
d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul RI, din lege si din contractele individuale
de munca (CIM);
e) sa comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a spitalului prin intermediul bilantului
financiar-contabil;
f)sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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g) sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a
documentelor;
h) sda Tntocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazutd in
legislatia aplicabila si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii
muncii;
k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihn& corespunzétor;
1) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in conditiile si cu respectarea legislatiei
aplicabile in vigoare;
m) sa despdgubeasca salariatul, Tn situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, Tn timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau Tn legdturd cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre
instanta de judecata competenta;
vigoare aplicabile Tn ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si ncetarea contractului
individual de muncg;
0) sa asigure conditiile de lucru si drepturile prevazute in legislatia Tn vigoare cu privire la drepturile
maternale;
p) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor/ sindicatul/sindicatele reprezentativ/e, la nivelul unitatii
dupa caz in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor,
r) Obligativitatea acordarii indemnizatiei de hrana cu respectarea reglementarilor legale aplicabile n
vigoare;
s) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate a tuturor salariatilor,
t) Unitdtile sanitare cu paturi sunt obligate sd serveascd masa Tn mod gratuit personalului sanitar cu
pregatire superioard, inclusiv medicilor secundari si interni, pe timpul efectudrii garzilor, la nivelul
costului alocatiei de hrana stabilite pentru unitatea sau sectia unde se desfasoara garda.
Art.16
Persoanele care asigura conducerea spitalului, in afara obligatiilor ce le incumbd in virtutea acestei
calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte drepturi ale persoanelor salariate.

Cap.2 DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.17
(1) Drepturile salariatilor nu pot face obiectul unei tranzactii, renuntari sau limitari, ele fiind aparate prin
lege.
(2) Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare aplicabile;
b) repausul zilnic si saptamanal;
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c) concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate Tn muncg;

f) sadnatate, ingrijire medicald, securitate sociala si la servicii medicale;

g) stabilitatea Tn muncd, contractul de muncd urmand sa inceteze sau sa fie modificat numai in
cazurile prevazute de lege;

h) acces la formare profesional3,

i) dreptul la informare si consultare;

j) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

k) protectie in caz de concediere;

1) negociere colectiva si individuala;

m) participare la actiuni colective;

n) protectia datelor cu caracter personal,

0) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

p) preaviz

q) depunerea de sesizari, plangeri, reclamatii Tmpotriva discrimindrilor de orice natura.

r) salariatii pot lua masa, in limita posibilitatilor, platind integral alocatia de hrana. In aceleasi
conditii poate lua masa personalul detasat, precum si cel aflat Tn delegare, in stagiul de internat sau
la cursuri de perfectionare si specializare.

s) Alte drepturi prevazute de lege si de Contractul colectiv de munca aplicabil

Art.18
Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse Tn lege, Regulament intern, Contractul
individual de munca. Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si din alte documente interne
(cu titlu de exemplu, fara a se limita la acestea: ROF, Proceduri, protocoale, note de serviciu sau interne
decizii, dispozitii etc)

b) obligatia acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza cu maxima responsabilitate si in
termenul stabilit de catre conducatorii ierarhici, atributiile ce 1i revin conform fisei postului si contractului
individual de munc;

c) obligatia de a respecta Tntocmai instructiunile si deciziile personalului ierarhic superior al
spitalului.

d) obligatia de a respecta si de a utiliza eficient timpul de lucru stabilit de conducerea spitalului;

e) obligatia lor fatda de angajator de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a purta ecusonul Tn permanentg;

g) obligatia de a completa condica de prezenta lainceperea si terminarea programului;

h) obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor informatiilor privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale ale pacientului, chiar si dupa
decesul acestuia - cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

1) obligatia de a supraveghea aparatele si dispozitivele Tn functiune, aferente activitatii pe care o
desfasoara;

j) obligatia de a nu deteriora sau descompleta prin neglijentd sau Tn mod voit aparatura, dispozitivele,
instalatiile si dotarile;

k) obligatia de a nu presta servicii medicale particulare in cadrul spitalului, cu exceptia contractelor
incheiate cu acesta;
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1) obligatia de a nu se deplasa in locuri de muncd unde existd reguli specifice de interzicere a
accesului;

m) obligatia de a prezenta la verificare, inspectie si inventariere obiectele si instrumentele
incredintate;

n) de a rdspunde patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagube materiale produse angajatorului din vina si Tn legdturd cu munca lui;

0) de a da curs dispozitiilor stabilite de conducerea spitalului si a rezolva in termenele stabilite de
superiorii ierarhici sarcinile repartizate;

p) de a avea un comportament civilizat, respectuos, fatd de superiori, subordonati, colegi, pacienti si
apartinatori;

q) de a nu facilita accesul in spital apartindtorilor sau altor categorii de persoane, fara aprobarea
medicului sau a managementului;

r) de a nu solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor sau prietenilor, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

s) de a nu exprima in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele individuale;

t) de a nu face aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care spitalul are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati n acest sens;

u) de anu dezvalui informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

v) de a nu dezvalui informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale
salariatilor;

w) de a nu face copii ale actelor si documentelor cu care intrd in contact Tn exercitarea sarcinilor de
serviciu sau oricaror documente privitoare la activitatea spitalului, fara aprobarea conducerii spitalului;

x) obligatia lor fatd de angajator de a respecta clauzele de confidentialitate;

Confidentialitatea este proprietatea ca informatia: date, documente, informatii, indiferent de
suport, forma, mod de exprimare sau punere in circulatie, sa nu fie facuta disponibila sau divulgata
persoanelor, entitatilor sau proceselor neautorizate.

Salariatii vor pastra confidentialitatea informatiei ce nu este destinata publicitatii, privitoare la
activitatea spitalului, pacienti, clienti, furnizori, date cu caracter personal ale pacientilor amintite mai sus,
precum si orice alte informatii care, odatd facute publice, pot prejudicia spitalul, si de care au luat la
cunostinta.

Salariatul se obliga sa respecte clauzele de confidentialitate asa cum sunt definite mai sus, in
raport cu orice persoana fizicd sau juridica, sau, in general, terti fatd de contractul de muncd, daca
informatiile nu au fost dezvaluite de catre Spitalul Tnsusi.  Salariatul nu va folosi nici o informatie de
la/apartinand spitalului in beneficiul propriu sau in beneficiul altor persoane fizice sau juridice, sau, in
general, al tertilor fata de Contractul de munca.Aceasta restrictie nu se aplica informatiilor facute publice
de catre insusi Spitalul de Pediatrie Ploiesti.

Salariatul va returna spitalului toate Tnscrisurile oricdnd acest lucru va fi cerut de catre
reprezentantii legali ai spitalului sau la incetarea contractului individual de munca.

Salariatul este de acord ca toate drepturile asupra proprietatii intelectuale si beneficiile asupra/
rezultand din munca prestata de acesta sau la care a participat pe durata contractului individual de munca,
referitoare la activitatea spitalului, apartin spitalului.
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Salariatii au obligatia sa asigure impotriva accesului neautorizat toate informatiile (indiferent de
forma, suport) proprietatea spitalului.

y) obligatia lor fatd de angajator de a respecta clauza de fidelitate care constd in corectitudinea si
discretia profesionald pe care salariatul trebuie sd le manifeste, sub toate aspectele, Tn prestarea muncii de
care a luat la cunostintd o datd cu semnarea fisei de post. Abtinerea salariatului de a savarsi orice act de
concurenta este parte integrantd si esentiald a obligatiei sale de fidelitate. in cadrul Spitalului de Pediatrie
Ploiesti, se interzice desfasurarea oricaror activitd{i care s& conducad la concurentd neloiald, care se
evidentiaza prin:

prestarea n interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla n
concurenta cu cea prestatd la angajator;

prestarea unei activitati (inclusiv activarea in cadrul altor firme) in afara sau in
timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care se afld in relatii de concurenta cu angajatorul,;

comunicarea sau divulgarea pe orice cale de informatii, copierea pentru altii sau n
orice scop personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale
Spitalului;

Nerespectarea cu vinovatie a clauzei de neconcurenta de catre salariat, pe langa sanctiunile

prevazute de lege, atrage dupa sine plata daunelor, proportional cu prejudiciul suferit de spital.

z) obligatia de a se conforma politicii de calitate a spitalului, valorilor sale fundamentale si
principiilor sale de activitate (comportament, relatii intre angajati, mediu de lucru, comunicare, relatii
comunitare, politicd economica, competitie) si de a se comporta in concordanta cu normele etice si
morale. Salariatul este obligat sd@ se comporte civilizat, politicos, cuviincios si cu condescendentd in
raporturile de serviciu cu toti ceilalti angajati precum si cu reprezentantii altor institutii, parteneri romani
si din strainatate si persoane fizice ce se adreseaza spitalului, in diverse probleme.

Salariatul trebuie sa se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, sa@ promoveze relatii
colegiale, de respect si buna comunicare in cadrul Tntregului colectiv al societdtii.

aa) salariatul va trata problemele de serviciu cu calm, rabdare, tact si profesionalism pentru sustinerea
si promovarea cu succes a intereselor spitalului;

bb) obligatia de a folosi eficient resursele spitalului;

cc) salariatii angajati Tn posturi carc presupun munca in turc, Se obligd Sa lucreze in Orice turd i cere
angajatorul, conform graficului de turd aprobat conform prevederilor legale si procedurilor interne, cu
exceptia cazurilor expres prevazute de legislatia specifica;

dd) obligatia de respecta restrictiile privind accesul in spatiile care prevad accesul interzis., in alte
scopuri decat cele strict profesionale;

ee) se interzice: intrarea si servirea mesei in blocul alimentar, intrarea in laboratorul de analize
medicale a categoriilor de personal care nu manipuleazda probe biologice; intrarea in laboratorul de
radiologie si imagistica medicald a categoriilor de personal care nu insoteste pacientul la investigatii,
intrarea Tn magaziile de materiale si alimente in afara programului de eliberare al produselor, intrarea in
ATI, intrarea in Blocul operator.

Art.19. - ALTE OBLIGATII

(1) Salariatii Tsi vor perfectiona continuu pregatirea profesionald si de specialitate si vor da dovada de
competenta Tn munca.

(2) Persoanele cu functii de conducere din cadrul spitalului vor creea un climat de munca in care salariatii
sa poata atinge potentialul lor maxim.
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(3) Bunurile spitalului primite/puse la dispozitie pentru Tndeplinirea sarcinilor de munca vor fi folosite
exclusiv in scopul spitalului.
(4) Raspunderea pentru pierderea, degradarea sau deteriorarea din culpa salariatului a oricarui bun al
spitalului, revine Tn exclusivitate acestuia.
(5) Se interzice salariftilor instalarea sau utilizarea pe calculator a oricarui program, utilizarea CD-urilor
sau stick-urilor de memorie provenite din surse exterioare spitalului fard aprobarea conducerii.
(6) Salariatii sunt obligati sa respecte drepturile si obligatiile prevazute de licentele de utilizare a
programelor soft folosite de catre spital.
(7) Este interzisd scoaterea sau instrdinarea din cadrul Spitalului a oricarui bun (unelte, aparate, masini,
recipiente, produse finite, materii prime, marfa, etc) al sau sau tert aflat in relatie cu spitalul, fara acordul
conducerii acestuia, acest lucru putand fi considerat ca sustragere si va fi pedepsit conform legilor in
vigoare.
(8) Salariatii nu se vor folosi de statutul de angajat al Spitalului pentru obtinerea de avantaje de orice
naturd. Salariatul se obligd sa nu ceara si/sau sa accepte beneficii materiale, cadouri, etc. de la persoane
care au interes legat de specificul activitdtii Spitalui, sub nici un motiv.
(9) Este interzisa organizarea de sau participarea lajocuri de noroc in incinta spitalului.
(10) Toti salariatii au obligatia sa se supuna unui control medical atat la angajare cat si ori de cate ori li se
va cere aceasta.
(11) Toti salariatii, Tn cazul in care nu se pot prezenta la locul de muncd, vor anunta in cel mai scurt timp
seful direct si ulterior vor depune si dovezi scrise Tn acest sens, in caz contrar perioada absentatd fiind
considerata ca nemotivatd. Seful ierarhic are obligatia sa transmita informatia despre absenta
responsabilului cu intocmirea pontajului. in cazul in care seful ierarhic nu a anuntat la timp neprezentarea
la lucru a unui salariat, acesta fiind pontat si platit In continuare, sumele necuvenite persoanei respective
vor putea fi imputate sefului ierarhic.
(12) Toti salariatii au obligatia de a anunta Spitalul asupra oricaror schimbari survenite in datele lor
personale (referitoare la starea civild, domiciliu, resedintd, numarul membrilor de familie, numarul de .
telefon s.a.) in maxim 30 de zile de la producerea schimbarilor.
(13) Salariatii au obligatia sa comunice orice schimbare care afecteaza situatia lor fiscala (persoane aflate
in intretinere, deduceri suplimentare pentru copii sau renuntarea la aceste deduceri in cazul in care de
acestea beneficiaza sotul/sotia, etc.) TIn maxim 30 de zile de la producerea schimbadrilor. Pentru
corectitudinea acestor informatii salariatul este raspunzator in fata organelor fiscale.
(14) Salariatii au obligatia de a comunica Spitalului orice schimbari intervenite Tn circumstantele
individuale care ar putea influenta capacitatea lor de a efectua o anumitda munca, cum ar fi, fard a se limita
insa la acestea:

a) Tincetarea valabilitatii carnetului de conducere pentru cei care, prin fisa postului trebuie sa
conduca un autovehicul proprietate a a Spitalului;

b) procese pe rol care ar putea afecta imaginea Spitalului;

c) boli sau alte schimbari in starea sanatatii.
(15) Salariatul care a efectuat cheltuieli autorizate Tn numele si pentru Spital (inclusiv deplasari), n
vederea decontarii integrale, este obligat sa intocmeasca si sa prezinte angajatorului, o listd detaliatd a
cheltuielilor impreund cu documentele justificative reale, Tn termen de 3 zile de la efectuarea acestora.
Angajatorul Tsi rezervad dreptul de a nu accepta, in vederea rambursarii, acele documente justificative care
sunt vadit nereale sau care contin valori cu mult peste pretul normal al pietei. Cheltuielile neautorizate nu
vor fi decontate.
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(17) Salariatul se obliga sa manifeste loialitate fata de Spital, sd actioneze in permanenta pentru cresterea
prestigiului acestuia prin exercitarea la un Tnalt nivel de calitate a sarcinilor incredintate si sd actioneze in
permanenta Tn scopul protejarii intereselor Spitalului.
(18) Salariatul se obligd sad-si finalizeze lucrdrile de serviciu aflate in desfasurare in cazul Tn care si-a
manifestat intentia de incetare a contractului individual de muncad, Tn caz contrar Spitalul putdndu-1 urmari
injustitie pentru recuperarea daunelor aduse astfel Spitalului.
(19) Salariatul se obliga sda cunoasca si sa respecte prevederile Codului Muncii, ale regulamentelor si
oricaror altor dispozitii cu caracter normativ in legatura cu functia/postul incredintat, precum i
dispozitiile conducerii Spitalului, referitoare la munca ce o indeplineste, conforméandu-se Tntocmai
acestora.
(20) Fiecare salariat este obligat sa-si urmareasca si sa-si achite personal orice debite pe care le are (rate,
chirii, datorii de orice fel, pensii alimentare, s.a.) fatd de orice alta persoana juridica sau fizica. Spitalul nu
va retine si nu va vira creditorilor salariatilor sumele solicitate cu exceptia cazurilor supuse prevederilor
legale n vigoare.
(21) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asitentei medicale;
(22) Respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza;
(23) Poarta echipamentul corespunzator functiei, conform codului de culori reglementat, cu pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

TITLUL IIl. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE

Cap.l TIMPUL DE MUNCA
Art.20
(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul 7l foloseste pentru Tndeplinirea sarcinilor si
atributiilor de serviciu.
(2) Timpul de munca reprezintd orice perioada Tn care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si Tndeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei aplicabile Tn vigoare.
Art.21
(1) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand
Tncepe si cand se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare
a timpului si repartizarea sa Tn functie de modelul/ modelele stabilit de angajator.
(2) Programul de munca este stabilitt de Spital, conform intereselor sale si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. Programul de munca se referd la toate categoriile de salariati, potrivit specificului
activitatii fiecaruia, se desfasoara ca un proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au
loc Tn organizarea si cu nivelul de dotare tehnica a muncii.
(3) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si isi Tndeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si / sau ale legislatiei in vigoare.
(4) Durata normala a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga este de 8 ore pe zi, 40 de ore
pe saptaméana, duratd in care sunt inclusi si timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la Tnceputul si
sfarsitul timpului programului.
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(5) Tn functie de specificul locului de muncd sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe saptamana.
6) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este mai
mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor Tn unitdtile publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Timpul de lucru aferent contractului individual de munca de baza al medicilor incadrati n cadrul
Spitalului este de 7 ore ih medie pe zi, respectiv 35 ore in medie pe saptamana, cu exceptia medicilor care
lucreaza in activitatea de radiologie - imagistica medicald, medicina nucleard care au un program de 6 ore
n medie pe zi.
(8) Persoanele care ocupa functii de conducere specifice 1in cadrul Spitalului au program de 8 ore
zilnic.Intrd sub incidenta acestei prevederi functiile de manager si functiile specifice Comitetului Director.
(9) Medicii sefi de sectie / laborator / serviciu medical au program de 7 or, conform OMS 870/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
(9) Spitalul Tsi rezerva dreptul ca sa procedeze la schimbarea programului de lucru pe ore si zile in
conformitate cu nevoile sale (necesitati de ordin medical, situatii deforta majora, etc), sau dupa caz
(factori climaterici, etc) putand stabili si un program de lucru in schimburi (ture). Reprezinta program n
ture sistemul 8 cu 16 si 12 cu 24 ore. Schimbarile de program sunt aduse la cunostinta salariatilor de catre
seful lor ierarhic.
(10) Programul de lucru se poate desfasura cu Tntreruperi.
(11) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, spitalul - prin manager, poate stabili
programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma.
(12) Toti salariatii trebuie sa soseasca la program cu promptitudine, alocand un timp acoperitor pentru
transport, astfel incat la ora de Tncepere a programului de munca sa poatd Tncepe efectiv lucrul.
(13) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii referitoare la
programele indiviualizate de munca, precum si cu prevederile Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art.22
(1) Prin acest Regulament intern se stabileste urmatorul program, pe functii si structuri:

I. Sectii cu paturi:
1.1. Sectia PEDIATRIE I:
A. medici: 7 ore/zi,intre orele 07.00 - 14.00;
17 ore de garda, intre orele 14.00 - 07.00;

B. asistentsef: zilnic, 8/16, Intre orele 07.00 - 15.00;

C. asistenti medicali: 8/16 tura I: 07.00 - 15.00, tura Il: 11.00 - 19.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 (zi);
Tura Il: Tntre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

D. infirmiere: 8/16, tura I: 07.00 - 15.00; tura 1l: 11.00 - 19.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: ntre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

E. Tngrijitoare: 8/16, tura I: 07.00 - 15.00; tura I1l: 11.00 - 19.00; ture de 12/24 ore:

Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
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Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

1.2. Sectia PEDIATRIE II:
A. medici: 7 ore /zi , Tntre orele 07.00 - 14.00;
17 ore de garda, Tntre orele 14.00 - 07.00;
B. asistentsef: zilnic, 8/16, intre orele 07.00 - 15.00;
C. asistenti medicali: 8/16, tura I: 07.00 - 15.00, tura Il: 11.00 - 19.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
C. infirmiere: 8/16, tura I: 07.00 - 15.00, tura II: 11.00 - 19.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura I1: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
D. ingrijitoare: 8/16, tura I: 07.00 - 15.00, tura Il: 11.00 - 19.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

1.3. Sectia CHIRURGIE PEDIATRICA, In cadrul cireia este inclus Compartimentul
ORTOPEDIE PEDIATRICA :
A. medici: 7ore /zi, intre orele 07.00 - 14.00;
17 ore de gardad, Tntre orele 14.00 - 07.00;
B. asistent sef: zilnic 8/16, intre orele 07.00 - 15.00;
C. asistenti medicali: 8/16, intre orele 07.00 - 15.00; ture de 12/24:
Tura I: Intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: Tntre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
D. infirmiere: 8/16, intre orele 07.00 - 15.00; ture de 12/24:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
E. Tngrijitoare: 8/16, intre orele 07.00 - 15.00; ture de 12/24:
Tura I: Tntre orele 07.00 —19.00 ( zi);
Tura Il: Tntre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
Il. Compartiment ATI:
A. medici: 7 ore/zi, intre orele 07.00 - 14.00;
17 ore de garda, intre orele 14.00 - 07.00;
B. asistentsef: zilnic, 8/16, intre orele 07.00 - 15.00;
C. asistenti medicali: 8/16, intre orele 07.00 - 15.00; ture de 12/24:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
D. infirmiere: 8/16, intre orele 07.00 - 15.00; ture de 12/24:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura I1: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
E. Tngrijitoare: 8/16, intre orele 07.00 - 15.00; ture de 12/24:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
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I1l. BLOC OPERATOR:
A. asistent sef: zilnic, 8/16, intre orele 07.00 - 15.00;
B. asistenti medicali: 8/16, Tntre orele 07.00 - 15.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
C. infirmiere: 8/16, intre orele 07.00 - 15.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

IV. COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE:

A. medici: 1 ore/zi intre orele 08.00-15.00 si ture de 12 ore /zi , 2 ture, In sistem de 12/24:
Tura I: intre orele 08.00 - 20.00
Tura Il: intre orele 20.00 - 08.00

D. asistentsef: zilnic, 8/16, tura I: 07.00 —15.00; tura Il: 14.00 - 22.00; ture 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

B. asistenti medicali: 8/16, tura I: 07.00 - 15.00; tura Il: 14.00 - 22.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

C. registrator medical: zilnic, 8 ore/zi, de luni pana vineri, intre orele 07.00 - 15.00

D. infirmiere: 8/16, tura I: 07.00 - 15.00; tura Il: 14.00 - 22.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 —19.00 ( zi);
Tura I1: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

E. Tngrijitoare: 8/16, tura I: 07.00 - 15.00; tura Il: 14.00-22.00; ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: Tntre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);

F. brancardier. 8 ore/zi, 2 schimburi /zi:
Tura I: intre orele 06.00 - 14.00
Tura Il: intre orele 14.00 —22.00

V. STERILIZARE:
A. asistenti medicali: 7/17:
Tura |I: intre orele 07.00 - 14.00;
Tura Il: intre orele 14.00 - 21.00;

VI. LABORATOARE SI FARMACIE:
VI.I. LABORATOR ANALIZE MEDICALE:
G. seflaborator: 7 ore /zi, intre orele 07.00 - 14.00;
H. medic: 7 ore /zi, de luni pana vineri, 2 schimburi/zi:
Tura I: intre orele 07.00 - 14.00
Tura Il: intre orele 14.00 - 21.00 (prin rotatie);
I. chimist/biolog: 1 ore /zi, de luni pand vineri, 2 schimburi/zi:
Tura I: Tntre orele 07.00 - 14.00;
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Tura Il: Tntre orele 14.00 - 21.00 ( prin rotatie);
J. asistent sef: zilnic, 7 ore/zi, de luni pand vineri, Tntreorele07.00 - 14.00;
K. asistent medical: zilnic, 7 ore/zi, de luni pana vineri,intre orele 07.00 - 14.00;
L. asistentprogram permanentin ture : 12/24:

Tura I: Tntre orele 07.00 - 19.00 (zi);

Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 (noapte);
M. registrator medical: zilnic, 7ore/zi, de luni pana vineri, intre orele 07.30 - 14.30;
N. ingrijitoare: zilnic, 7 ore/zi, de luni pana vineri, 2 schimburi /zi:

Tura I: intre orele 07.00 - 14.00

Tura Il: intre orele 12.00 - 19.00

VI.2. LABORATOR RADIOLOGIE, IMAGISTICA MEDICALA:

A. medic: 6 ore /zi, de luni pana vineri, in doua ture zi:
Tura I: ntre orele 07.00 - 13.00
Tura Il: intre orele 13.00 - 19.00

B. asistent medical: zilnic 6 ore/zi, respectiv 12 ore (noapte), Tn trei schimburi:
Tura I: Tntre orele 07.00 - 13.00;
Tura Il: intre orele 13.00 - 19.00;
Tura Ill: Tntre orele 19.00 - 07.00;

C. personal de ingrijire si curatenie: zilnic, de luni pana vineri, intre orele 07.00 - 13.00

V1.3. LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLEGIE (LABORATOR
MEDICINA FIZICA SI DE REBILITARE):
A. medic: 7 ore /zi, in doud schimburi/zi:
Tura I: Tntre orele 07.00 - 14.00
Tura Il: intre orele 14.00 - 21.00
B. fizioterapeut (kinetoterapeut): 7 ore /zi,in doud schimburi/zi:
Tura I: intre orele 07.00 - 14.00
Tura I1: intre orele 13.00 - 20.00
C. asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala/ asistent medical
balneofizioterapie si masaj. 8 ore / zi, in doua schimburi/zi.
Tura I: intre orele 07.00 —15.00;
Tura Il: intre orele 13.00 - 21.00;

VI1.4. FARMACIE:
A. farmacist: 7 ore /zi, intre orele 08.00 - 15:00; respectiv 13.00 - 20.00, prin rotatie;
B. personal mediu: in doud schimburi/zi:
Tura I: ntre orele 07:30 - 15:30
Tura Il: intre orele 12:00 - 20:00

VIl. CPIAAM:
A. medici: 7 ore/zi, intre orele 07.30 - 14.30;
B. asistent igiend: 8 ore /zi, intre orele 07.00 - 15.00;
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VIII. CSM ( Centrul de Sanatate Mintala):
A. medici: 7 ore/zi, 2 schimburi/zi;
Tura I: intre orele 07.00 - 14.00
Tura Il: Tntre orele 14.00 - 21.00
B. psihologi (2): 7 ore /zi, 2 schimburi/zi;
Tura I: intre orele 07.00 - 14.00
Tura Il: Tntre orele 14.00 - 21.00
C. psiholog (1): 1 ore /zi , 2 schimburi, prin rotatie, in acelasi cabinet, cu logopedul. 07.00 - 14.00
si 14.00-21.00;
D. logoped: 7 ore /zi , 2 schimburi, prin rotatie, in acelasi cabinet, cu psiholog (1): 07.00 - 14.00 si
14.00-21.00;
E. Kinetoterapeut 1:1 ore /zi, intre orele 07.00 - 14.00
Kinetoterapeut 2: 7 ore /zi, luni, miercuri, vineri: 07.00 — 14.00, respectiv marti si joi:
14.00-21.00;
F. asistenti medicali: 8 ore/zi, 2 schimburi/zi:
Tura I: intre orele 07.00 - 15.00;
Tura Il: intre orele 13.00-21.00;
G. ingrijitor: 8 ore/zi, 2 schimburi/zi:
Tura I: intre orele 06.00 - 14.00;
Tura Il: intre orele 13.00 -21.00;

IX. AMBULATORIU:

A. medici: 7 ore /zi, 2 schimburi/zi (prin rotatie):
Tura I: intre orele 07.00 - 14.00
Tura Il: intre orele 14.00 - 21.00

B. asistenti medicali: 8 ore/zi, 2 schimburi (prin rotatie):
Tura I: intre orele 07.00 - 15.00
Tura Il: intre orele 13.00 - 21.00

C. ingrijitor: 8 ore/zi, 2 schimburi/zi (prin rotatie):
Tura I: intre orele 06.00 - 14.00;
Tura Il: intre orele 13.00 - 21.00;

X. PERSONAL DESERVIRE:
A. Personal deservire - activitati de intretinere cladiri si instalatii de apa, lumind si incalzire
(muncitori calificati: instalatori, mecanici, electricieni): ture de 12/24 ore, 2 schimburi/zi:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00
Tura Il: Intre orele 19.00 - 07.00;
B. Personal deservire - preparare hrana in Blocul alimentar (Asistent sef asistente , infirmiere,
Tngrijitoare, bucatari si muncitori necalificati):
BIl. asistentsef: zilnic, 8 ore/zi, de luni p&nd vineri, intre orele 07.00 - 15.00;
B2. asistentprogram permanent: ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 (zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 (noapte);
B3. infirmiere: ture de 12/24 ore:
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Tura |I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte);
B4. ingrijitoare: ture de 12/24 ore:
Tura I: intre orele 07.00 - 19.00 ( zi);
Tura Il: intre orele 19.00 - 07.00 ( noapte
B5. bucatari si muncitori necalificati: 8 ore/zi, Intre orele 06.30 - 14.30; ture de 12/24 ore:
Tura I: ntre orele 06.30 - 18.30 (zi);
Tura Il: ntre orele 18.30 - 06.30 (noapte)
C. Personal deservire - post fix - centrald telefonica: 8 ore /zi, o turd de luni p&na vineri, Tntre orele
07.00-15.00;
D. Personal deservire - postfix - mijloc de transport: 8 ore /zi, o tura de luni pana vineri, Tntre orele:
08.00-16.30 (luni-joi);
08.00 - 14.00 (vineri);
E. Personal deservire - aprovizionare, manipulare, depozitare si deservire mijloace de transport
(magaziner + muncitor calificat): 8 ore /zi, o turd, de luni pana vineri, Intre orele 08.00 - 16.00.

XI. (1) TESA + COMPARTIMENT STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA (personal cu
activitate de birou): 8 ore /zi, de luni pana vineri, intre orele:

08.00 - 16.30 (luni - joi);

08.00-14.00 (vineri);
cu exceptia salariatilor al cdror program de lucru si interval orar (diferit) este aprobat individual de
managerul spitalului.
(2) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, angajatorul (managerul) poate sd stabileasca
programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate la Art. 21.
(3) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca,
se vor formula Tn scris si vor fi Tnregistrate n registrul general de intrare iesire a documentelor.
Art.23
Durata timpului de lucru, Tn cazul salariatilor care presteaza activitate Tn baza unor contracte individuale
de munca cu timp partial, este prevazuta in contractul individual de munca.
Art.24
(1) Munca prestata Tn afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este consideratda munca
suplimentard si este dispusd de Managerul Spitalului la propunerea superiorului ierarhic al salariatului;
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora
sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident;
(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa solicite Tn scris salariatului
efectuarea acestora;
(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza personalul angajat de
rdspundere In cazul Tn care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului suplimentar;
(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore;
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru Tncadrarea in timpul de munca
de maxim 48 de ore pe saptdamana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al
activitatii la locul sdau de munca;
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(7) Munca suplimentard se compenseazad prin ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.
Art.25
(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este munca de noapte.
(2) Salariatii care si desfasoard activitatea fard intrerupere, in trei ture, precum si personalul care lucreaza
in sistem 12 cu 24 beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza (in cuantumul stabilit de legislatia
specifica Tn vigoare aplicabild) pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture.
Art.26
Stabilirea duratei timpului de munca se va face tindndu-se cont de interdictiile si limitarile prevazute de
legislatia in vigoare aplicabila.
Art.27
(1) Activitatea este consemnata zilnic Tn condicile de prezentd pe sectii si compartimente de munca, cu
trecerea orei de incepere a programului si orei de terminare a programului.
(2) Pentru sectii, condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de a
confirma, prin semnaturd, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.
Art.28
(1) Evidenta timpului efectiv de muncad prestat de salariati este consemnatad/tinuta in pontaje, pe baza
condicilor de prezenta.
(2) Responsabilitatea Tntocmirii pontajelor cade Tn sarcina:

a) asistentei sefe (pentru sectii);

b) asistent cu atributii de coordonator, desemnat de Directorul medical (pentru cabinetele din

ambulatoriul integrat al Spitalului);

c) salariat din cadrul RUNOS (pentru personalul TESA)
in baza atributiilor stabilite prin decizie/fisa postului.
Art. 29
Repausul saptamanal
(1) Salariatii beneficiaza de 2 zile consecutive de repaus saptamanal.
(2) in cazul In care activitatea nu poate fi intrerupta, zilele de repaus saptamanal potfiacordate consecutiv
si Tn alte zile ale saptdmanii.
Art. 30
Repausul zilnic
(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) Durata zilnicad a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
(3) Prin exceptie, in cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
(4) Salariatii au dreptul la pauza de masa sau alte pauze, dacd programul de lucru este de peste 6 ore, Tn
conditiile stabilite de CCM aplicabil.
Art.31
(1) Salariatii beneficiaza de zile de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite la nivel national.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd n
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
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(4) Zilele libere stabilite ptin Codul Muncii la nivel national pentru persoanele apartindnd cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acordd de catre angajator n alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.
(6) Salariatii care Tsi desfasoard activitatea in zilele libere, stabilite prin lege, vor beneficia de timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile .
(4) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de bazad corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Cap. 2 CONCEDIILE
SECTIUNEA I. Concediu de odihna anual si alte concedii

Art.32Dreptul la concediul de odihnad anual platit este garantat tuturor salariatilor, Tn conditiile legii si nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.33

(1) Durata efectiva concediului de odihn anual se stabileste Tn contractul individual de munca cu
respectarea legii si a contractelor colective de muncd aplicabile. Durata minim& a concediului annual de
odihnd nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de Tngrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile
acordarii concediului de Tngrijitor conform dispozitiilor art. 152A2 din Codul Muncii se considera
perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru Tngrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se Tntrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporarda de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, Tn conditiile legii, pe Tntreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui n care
acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.34

(1) Concediul de odihna se efectueaza in flecare an.

(2) in cazul n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei Tn cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui Tn care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai Tn cazul Tncetarii

contractului individual de munca.

Art.35

(1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel
putin 3 (trei) zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati
prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 (trei)
zile lucratoare.

Art. 36

(1) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazd anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de 3 (trei) zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, ih conditiile legii.

Art.37

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale, dupa
caz, stabilite de angajator cu consultarea sindicatului pentru programarile colective si cu consultarea
salariatului pentru programarile individuale.

(2) Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator si asigurarea
respectarii acesteia se va face de catre persoana desemnatd de conducerea Spitalului in acest scop, Tn baza
atributiilor stabilite prin decizie/fisa postului.

(3) Prin programarile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de personal
sau locuri de munca.

(4) Prin programarea individuald se stabileste data efectudrii concediului sau o perioada de maxim 3 luni
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai sus mentionat, salariatul va solicita
efectuarea acestuia anterior executdrii acestuia.

(6) Cererile de concediu de odihnd urmeaza circuitul documentelor prevazut in procedura interna
specifica implementata in cadrul Spitalului.

(7) In cazul Tn care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel Tncat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu nefntrerupt.

Art.38

Salariatul este obligat sa efectueze Tn natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

Art.39

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
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(2) In cazul in care, dupa efectuarea concediului de odihna, contractul de munca al salariatului inceteaza
din motive imputabile lui, acesta este obligat sd restituie Spitalului partea din indemnizatia de concediu
corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.
Art.40
(1) Programarea concediilor de odihn& poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de odihna
poate fi intrerupt la cererea salariatului, Tn situatiile prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
(3) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea Spitalului si salariatul rechemat.
Art. 41
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihnd, conform Contractului colectiv de munca aplicabil.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege (donatori de
sange, etc) sau prin contractul colectiv de munca aplicabil.
(3) Zilele libere se acorda numai cu ocazia si Tn perioada evenimentelor respective.
Art.42
(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd
de 5 zile lucratoare Tntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul de
ingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).
(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ n
durata concediului de odihna anual si constituie vechime Tn munca si in specialitate
(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sdandtate fard plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporarda de munca acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare.
(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Tngrijitor se stabilesc
prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.
Art. 43. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o0 situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatad
a salariatului, Tn conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizata la alin. (1). T limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 44 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la concediu fara plata,
la cerere si cu acordul conducerii Spitalului.
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(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si se poate

acorda de angajator in functie de insteresele unitatii.

Art.45

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nadscut Tn conditiileprevazute de Legea
concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Tngrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care oferd Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(4) ™n sensul art. 152A1 alin. (1). precum si al alin. (3) din Codul Muncii, prin ruda se ntelege fiul, fiica,
mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat.

Art. 46

(1) Salariatul care lipseste de la serviciu din cauza bolii beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca (concediu medical), dacd dovedeste incapacitate temporara de munca
printr-un certificat medical, eliberat conform reglementarilor in vigoare si contrasemnat de Manager.

(2) Salariatul care beneficiaza de concediu medical, fie personal, fie prin reprezentantul sdu legal sau o
ruda a sa, este obligat sa anunte angajatorul/seful ierarhic superior despre acordareaconcediuluimedical
in maximum 24 ore de la inceputul incapacitatii temporare de munca.

(3) Salariatul care beneficiaza de concediu medical este obligat sa asigure depunerea certificatului de
concediu medical emis conform prevederilor legale referitoare la modelul unic al certificatului de
concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea certificatelor de concediu medical, la termenul
solicitat de Spital sau cel tarziu la sfarsitul perioadei acordate, dupa caz, dar nu mai tarziu de sfarsitul unei
luni calendaristice. Neprezentarea certificatului medical in termenul precizat atrage Tncadrarea perioadei
absentate ca nemotivata si aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform prevederilor legale aplicabile.
Art.47

Dispozitiile prezentului Regulament Intern referitore la concediile de maternitate sau de paternitate vor fi
completate cu dispozitiile legale In vigoare aplicabile.

SECTIUNEA Il. Concediile pentru formare profesionald

Art.48

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionalda cu sau fara
plata.

(2) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Solicitarea de acordare a concediului
de formare profesionald este formulata obligatoriu Tn scris de catre salariat si Tnaintata salariatului n
teremenul precizat in cadrul procedurilor interne aplicabile.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 49
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Art. 49
(1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel
putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionalda, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Tnvatdméant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare Tn anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta acestuia ar prejudicia grav
desfdsurarea activitatii.
(4) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului Tn discutie.
(5) In cazul n care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald Tn conditiile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
(6) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (9) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata angajatorului
in conditiile prevazute la alin.4.
Art.50
Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual
si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

Cap. 3 SALARIZAREA

Art51

Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului. Salariul reprezintd contraprestatia muncii
depuse de salariat Tn baza contractului individual de munca.

Art.52

(1) Salariul este confidential, Tn conditiile si limitele legii.

Art.53

(1) Salariul (salariul de bazd) se stabileste, pentru fiecare salariat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri - conform
legislatiei aplicabile Tn vigoare.

(2) La stabilirea salariului se va evita orice discriminare directd sau indirectd (pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald).
Art.54

(1) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(2) Plata salariului se efectueaza:

a) prin virament intr-un cont bancar prin intermediul cardului eliberat de banca/ bancile cu care Spitalului
a Tncheiat contract in acest sens sau
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b) direct, banii fiind ridicati individual sau de catre o persoana Tmputernicitd de titular sau, in cazul
decesului titularului, de catre categoriile de persoane stabilite preferential de lege. (humai in cazuri
exceptionale si numai cu aprobarea expresa a managerului si a directorului financiar - contabil.)
(3) Plata salariului se face o data pe lund, cel mai tarziu in data de 15 a lunii urmatoare celei pentru care s-
a prestat.
(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si/sau prinorice altedocumente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul Tndreptatit.
(5) Angajatorul garanteaza Tn platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului stabilit
conform legii, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.
(6) Tn cazul ntarzierii cu rea-credintda a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese
pentru repararea prejudiciului produs.
Art.55
(1) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificativerevine Spitalului, prin
structurile de specialitate, in confomritate cu prevederile legale aplicabile.
(2) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.
Art. 56
(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecdtoreasca definitiva si
irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi Tn fiecare lund jumatate din salariul net.
Art. 57
Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de platd in astfel de
situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin
in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.
Art.58
(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de
la data la care drepturile respective erau datorate.
(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul Tn care intervine o recunoastere din
partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

Cap. 4 ORGANIZAREA MUNCII

Art. 59 LOCUL DE MUNCA
(1) Toti salariatiisalariatii vor fi repartizati la un loc de munca.
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(2) Toti salariatii trebuie sa aiba initiativa, sa propuna conducerii orice masuri de natura sa contribuie la
perfectionarea activitatii in cadrul Spitalului.
(3) Toti salariatii trebuie sa comunice sefului ierarhic, Tn cel mai scurt timp, orice cauza ce ar Tmpiedica
indeplinirea sarcinilor de serviciu si sa prezinte justificarea necesara si legala.
(4) Toti salariatii trebuie sa instiinteze imediat sefului ierarhic daca a luat cunostintda de existenta unor
nereguli, abateri ori alte aspecte care prejudiciaza interesele Spitalului sau Tndeplinirea sarcinilor de
serviciu. Trebuie sa atragd atentia celui de la care primeste o dispozitie care contravine reglementarilor
legale sau este defavorabilda Spitalului, si sesizeaza conducerea acestuia daca nu se revine asupra acelei
dispozitii.
(5) Toti salariatii trebuie sa foloseasca orice bun al spitalului (locatie, masini, dispozitive medicale,
echipamente, instalatii, aparaturd inclusiv cea electrocasnica, mobilier, etc), utilitatile (energia electrica,
apa, gaz metan) si combustibilul, la parametrii de functionare stabiliti si/sau cu respectarea normelor de
consum si cu spirit gospodaresc, de care au luat cunostinta, pentru evitarea/eliminarea risipei de resurse si
raspund de indeplinirea acestei cerinte.
(6) Salariatii care, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, primesc/au puse la dispozitie, spre folosinta,
bunuri ale spitalului sau ale unui tert aflat Tn relatie cu Spitalul, indiferent de forma sau suport (calculator,
autovehicul, telefon, xerox, documente pe suport de hartie, In format electronic, etc.), sunt obligati sa le
foloseascd si sa le gestioneze corespunzator. Salariatii vor folosi si vor intretine respectivele bunuri
conform instruirilor primite si/sau documentelor puse la dispozitie, prevenind orice deteriorare si pierdere
a acestora. Salariatii raspund disciplinar, material, dupd caz, pentru integritatea si mentinerea Tn buna
functionalitate a bunurilor sus-mentionate.
(7) Orice defectiune/deteriorare/disfunctionalitate sesizata la bunul primit/pus la dispozitie sau la orice
bun al spitalului (cladire, mobild, instalatii, echipamente, etc.), va fi adusa imediat la cunostintda sefului
ierarhic.
(8) In situatia Tn care se lucreaza in schimburi, salariatul se va prezenta la postul de lucru cu 10 minute
inainte de efectuarea schimbului pentru preluarea acestuia si asigurarea continuitatii procesului.
Salariatii nu trebuie sa paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, iar in cazul Tn care schimbul
nu se prezinta, sa anunte imediat sefului ierarhic pentru a se lua masurile necesare. Simpla anuntare nu da
dreptul la padrasirea locului dc munca, cel pus in aceastd situatie fiind obligat sd respecte decizia
Managerului.
(9) La sfarsitul programului de lucru fiecare angajat este raspunzator de deconectarea echipamentelor
electrice si/sau electronice utilizate. Ultima persoand care paraseste o incapere este obligatd sa se asigure
ca toate echipamentele electrice/electronice sunt deconectate de la reteaua electricda si sd o asigure
impotriva accesului neautorizat.
(10) Prezenta salariatilor in interiorul Spitalului in afara programului de lucru, in scopul desfasurarii
activitatilor specifice postului / functiei detinut(e) este permisa in situatia efectudrii de ore suplimentare,
cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile (la solicitarea sefului ierarhic, cu acordul prealabil al
salariatuluisi aprobarea angajatorului), precum si in aplicarea dispozitiilor art. 59 alin. (8) teza a doua.
(11) Salariatii vor lua masuri pentru Tnlaturarea risipei de orice fel si pentru Tnlaturarea neglijentei in
pastrarea si administrarea bunurilor.
(12) Salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca Tn Spital,
cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de muncd, ale regulamentului intern, precum si
a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
Art.60
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Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
a) sa respecte programul de lucru;
b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) sa foloseascd dispozitivele medicale si celelalte mijloace fixe ale Spitalului la parametrii de eficient;
d) sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze n scopul prevenirii
oricdrei situatii care ar putea pune Tn primejdie viata, integritatea corporald, sdndtatea proprie sau a altor
persoane si a patrimoniului Spitalului;
e) sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca si in toate spatiile Spitalului.
Art.61
Interziceri cu caracter general:
(1) salariatul se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca (odihnit, sanatos, nu se va afla sub
influenta bauturilor alcoolice, produselor cu efect halucinogen/psihotrop, medicamentelor ce pot afecta
capacitatea de muncad), pentru a putea Tndeplini in bune conditii sarcinilc de serviciu.
(2) sunt interzise, in toate locatiile Spitalului, introducerea si consumul de cdtre angajati a oricarui produs
care poate influenta capacitatea de muncd (bauturi alcoolice, droguri, medicamente, produse
halucinogene/psihotrope, etc).
(3) salariatul se va prezenta la serviciu prezentand un aspect ingrijit, curat, cu tinuta adecvata activitatii pe
care o desfasoara.
(4) salariatulului Ti sunt interzise abateri de la regulile de eticd, morald si conduita. Salariatul este obligat
sa se comporte civilizat, politicos, cuviincios si cu condescendenta in raporturile de serviciu cu toti ceilalti
angajati precum si cu reprezentantii altor institutii, persoane fizice ce se adreseaza Spitalului, in diverse
probleme.
(5) se interzice salariatului sa facd la sediul angajatorului propaganda politica.

Art.62

(1) Accesul in spatiul spitalului se va face astfel::

a) pe baza legitimatiei sau a ecusonului de identificarepentru personalul propriu;

b) pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu pentru personalul din afara Spitalului, venit Tn
interes de serviciu;

c) pe baza legitimatiei de student/ cursant, pentru studentii/elevii aflati Tn practica;

d) Pentru vizitatorii pacientilor, in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului prevazut
pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de acces, eliberat de medicul sef de sectie / medicul curant/
de garda, dupa caz.

e) pentru reprezentantii mass-media, numai cu acordul Managerului, acestia urmand a se deplasa in
incinta Spitalului numai in locurile nominalizate si doar Tnsotit de catre Purtatorul de cuvant desemnat
sau de catre Manager.

(2) Tot personalul Spitalului, in timpul orelor de program, este obligat sa poarte, la vedere, ecusonul de
identificare.

Art.63

(1) Plecarea salariatilor de la locul de munca in timpul programului, este permisa numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie /cererii de invoire aprobata.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizata de conducerea Spitalului.
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(3)Biletul de voie/ cererea de invoire se acorda in interes de serviciu si Tn interes personal, cu specificarea
orei plecarii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie/ cererea de Tnvoire Tn interes de
serviciu).
TITLUL IV. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art.64
(1) Spitalul de Pediatrie Ploiesti dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatda ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara, dupa o cercetare disciplinard prealabila, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv
de munca aplicabil.
(2) Fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a fTncalcat obligatiile sale de serviciu, normele de comportare in unitate,
prevederile prezentului regulament intern si/ sau ale contractului individual de munca, deciziile,ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (Manager / conducdtori ierarhici), prevederile oricaror alte
norme, regulamente, politici, proceduri si protocoale adoptate de angajator Tn conditiile legii, indiferent de
denumirea concretd pe care acestea o poartd, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd de salariatul ce a comis abaterea.
Art.65
Urmadtoarele fapte sunt strict interzise angajatilor Spitalului, sdvéarsirea lor conducand la aplicarea de
sanctiuni disciplinare:
a) sa absenteze, sa Tntarzie de la programul de lucru, sa paraseasca locul de munca in timpul/inaintea
termindrii programului de lucru, fara a avea aprobarea superiorului ierarhic sau a conducerii Spitalullui;
b) sa introduca si/sau sa consume bauturi alcoolice, droguri, medicamente care-i pot influenta capacitatea
de munca, produse halucinogene/psihotrope, toxice, in timpul serviciului sau sa se prezinte la programul
de lucru sub influenta acestora. Salariatii care in urma testelor vor fi gasiti sub influenta acestor produse la
sosire sau In timpul programului, nu vor fi primiti la lucru si nu vor fi platiti;
c) sa fumeze in locuri neautorizate. Fumatul este permis numai in locurile special amenajate Tn exterior.
d) sa presteze activitdti de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari sportive si
culturale etc.) in timpul programului de lucru, cu exceptia celor organizate de catre Spital;
e) sa adreseze injurii sau jigniri altor salariati sau persoane aflate In relatie cu Spitalul (delegati, parteneri,
vizitatori, reprezentantii organismelor de control, etc);
f) sa comita acte imorale, violente sau degradante;
g) sa introducd materiale toxice sau inflamabile Tn incinta Spitalului;
h) sa introducd, sa raspandeasca, sa afiseze materiale precum manifeste, publicatii, afise, calendare, etc.
de natura politica, religioasa, sexuald, pornografica;
i) sd promoveze, sa comercializeze produse care ar putea afecta sanatatea, viata si integritatea persoanelor;
j) sd desfasoare Tn incinta Spitalului sau in orele de program, activitati de naturd politica sau de
prozelitism religios;
k) s& creeze dificultati celorlalti/ altor salariati in activitatea lor;
1) orice afaceri particulare pe teritoriul Spitalului sunt interzise. in cazul in care apar situatii Tn care
interesele particulare ale unui salariat ar putea intra in contradictie cu interesele Spitalului, salariatul are
obligatia de a anunta in cel mai scurt timp pe superiorul sau direct;
m) falsificarea de Tnscrisuri (indiferent de suport sau forma de prezentare) privind diversele evidente;
n) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor (amestecare de deseuri periculoase cu cele nepericuloase);
0) sa blocheze cdile de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu Tn unitate;
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p) nerespectarea normelor de securitate si sdnatate in muncd, de apdarare Tmpotriva incendiilor;
q) incdlcarea obligatiei de confidentialitate si fidelitate;
r) refuzul de a presta munca suplimentara in caz de fortd majora sau situatii de urgenta;
s) refuzul de a se supune controalelor medicale, corporale sau de a prezenta la control bunurile personale
aflate Tn incinta Spitalului sau cele puse la dispozitie de catre societate (birou, sertar, vestiare, etc).
t) sa utilizeze echipamentele individuale de protectie si echipamentele individuale de lucru, precum si a
celor destinate pentru SU in alte scopuri decat cele pentru care au fost asigurate si/sau n alte locuri decat
incinta spitalului.
Art.66
(1) Constituie abateri grave, acele abateri carc prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de
vinovétie, au afectat in mod deosebit procesul de munca si/sau au adus pagube materiale Spitalului, prin
incdlcarea grava a prevederilor Art.65.Caracterul grav al abaterii va fi apreciat Tn concret cu ocazia
efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au
condus la aceasta.
(2) Abaterii grave / deosebit de grave, constatate ca avand acest caracter, Ti va corespunde o sanctiune
disciplinara prevazutad la TITLUL IV Art.67 lit.c —e in prezentul Regulament Intern.
(3) Se considera abateri deosebit de grave cel putin urmatoarele fapte:
a) netndeplinirea din neglijenta a atributiilor de serviciu, prin neexecutarea intocmai a dispozitiilor si
instructiunilor primite din partea sefilor ierarhici;
b) nerespectarea cu intentie sau din neglijentd grava sau aplicarea gresitda a normelor privind
asigurarea sanatatii, protectiei si a celor pentru situatii de urgenta in incinta Spitalullui;
c) nerespectarea sau aplicarea gresita a protocoalelor si procedurilor medicale care provoaca daune
importante Spitalullui;
d) nerespectarea normelor de igiena a muncii;

e) nefolosirea sau folosirea echipamentului de protectie din dotare in alte scopuri;

f) neinformarea imediata a persoanelor competente Tn cazul unui accident la locul de munca;

9) intarzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;

h) nerespectarea culpabild a sarcinilor si atributiilor de serviciu;

j) executarea lucrarilor cu risipa de oricc fel (timp, materiale, utilitati, etc);

k) absentarea nemotivata si intarzierea repetatd de la serviciu;

) parasirea nejustificata (fara aprobare) a locului de munca;

m) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

n) insusirea, intentia de Tnsusire si nstrainarea bunurilor, valorilor, de orice fel ale Spitalului, ale

unor terti sau persoane fizice;
0) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor sau oricarui alt produs
care 1i influenteaza negativ capacitatea de munca;

p) introducerea sau consumul Tn incinta unitatii a oricarui tip de bauturi alcoolice, substante toxice
sau halucinogene;

q) introducerea oricarui tip de arme sau munitii;

r utilizarea neglijentd, distrugerea, deteriorarea, culpabile (din neatentie, neglijenta, etc) a oricarui

bun al Spitalului (dispozitiv medical, instalatie, aparat, masind, document, informatie, etc) sau a unor
bunuri strdine aflate in incinta Spitalullui;

S) necomunicarea cdtre Spitalul a oricdrei schimbari intervenite Tn circumstantele individuale ale
salariatului care ar putea influenta capacitatea sa de a efectua o anumitd munca;


mailto:secretariat@spitalpediatrie.ro

A J Str. Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0733428743, fax: 0244518415
e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 4638
t) utilizarea de documente false la angajare sau declaratii mincinoase la interviurile de selectie;
U) comportamentul necuviincios (violent, obraznic, indecent, imoral, degradant, impertinent,
insolent, neamabil, abuziv) in timpul de munca fata de orice persoand legata de interesele Spitalului ( sefi
ierarhici, colegi, pacienti, apartinatori);
V) incalcarea demnitdtii personale a pacientilor sau a altor angajati, actiuni de hartuire de orice
natura (inclusiv hartuire sexuald) la locul de munca in care acesta Isi desfasoara activitatea;
w) folosirea mijloacelor auto din dotare in alte scopuri/situatii decat cele stabilite de conducerea

Spitalullui;

X) refuzul de a se supune controalelor la intrare sau iesire din incinta Spitalului precum si Tn cadrul
acestuia, In conditiile legii si a regulilor stabilite prin prezentul regulament;

Y) patrunderea prin efractie sau tentativa de a intra prin efractie In incinta Spitalului Tn afara orelor
de program;

2) incalcarea obligatiilor de confidentialitate si de fidelitate fata de Spital,;

aa) depadsirea competentelor privind autorizarea, avizarea si semnarea unor documente;

bb)  facilitarea accesului in incinta Spitalului a persoanelor neautorizate;

cc) furnizarea unor date, informatii, afirmatii mincinoase despre Spital sau pacienti catre terti
(persoane fizice, juridice, institutii sau mijloace media) de natura sa afecteze interesele sau imaginea
Spitalului;

dd) sdvarsirea in mod repetat a unor abateri de importantd mai redusa;

ee) instigarea celorlalti angajatda impotriva regulamentelor si procedurilor Spitalului, Tncdlcarea ordinii
si disciplinei precum si organizarea oricarei forme de protest in afara legii;

ff) absenta nemotivata 2 zile consecutive sau a 3 zile in decurs de 30 de zile calendaristice de la
serviciu;Se considera absentd nemotivata inclusiv ramanerea in concediu fard aprobarea angajatorului sau
intarzierea prezentdrii la serviciu dupa Tncetarea perioadei de concediu aprobate de catre angajator.

09) comiterea unei abateri grave la mai putin de sase luni, dupd sanctionarea cu avertisment;

hh)  furnizarea de informatii personale incomplete, false sau inadecvate Angajatorului, Tn vederea
angajarii;

i) incalcarea/nerespectarea regulilor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
asa cum sunt prevazute in procedurile si protocoalele elaborate si aprobate in acest sens;

jj) orice altd fapta savarsita de angajat, prin care se Tncalca obligatiile de serviciu, normele de
comportament Tn Spitalul, dispozitiile prezentului regulament si a celor cuprinse in orice alte acte emise
de angajator in baza prerogativelor pe care le detine conform legii si care au caracter obligatoriu pentru
angajat, indiferent de denumirea pe care aceste acte o poartd, in masura in care afecteaza grav relatia de
munca;

(4) Abaterile repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului RI si/sau ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in
urma Tndeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la TITLUL IV Art.671it.b) - e) Tn prezentul
Regulament Intern.

Art.67
In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
a) avertismentul scris - reprezinta comunicarea scrisa facuta salariatului prin care i se atrage atentia

asupra faptului savarsit si i se pune Tn vedere cd dacd nu se va indrepta si va savarsi noi abateri, va fi
sanctionat disciplinar mai grav, mergandu-se pana la desfacerea contractului de munca,
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Avertismentul scris se poate aplica salariatilor care comit o prima abatere de mica insemnatate si prin care
nu s-au produs si nu se puteau produce daune Spitalului sau altor persoane care au o activitate in cadrul si
in folosul Spitalului.
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea
pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza cu 5- 10% pe o perioada de I-31uni ;
d) reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere daca este cazul, cu 5 - 10% pe o
perioada de maximum 3 luni
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
Se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca urmatoarele fapte:

a) abateri repetate,

b) fapte grave care prin natura si consecinta lor aduc prejudicii Spitalului.

¢) Absenta nemotivata de la locul de munca
Art.68
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.69
(1) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la TITLUL IV Art.67 lit.b - e Tn prezentul Regulament Intern,
salariatilor detasati ai altor angajatori, conducerea Spitalului este obligatd sa solicite acordul scris al
angajatorului cu care salariatul detasat are Tncheiat contract individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara prevazutd la TITLUL IV Art.67 lit.e in prezentul Regulament Intern fata de
persoana detasatd, nu poate fi dispusd decat de (conducerea) angajatorul acestuia, in urma transmiterii de
urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre Spitalul la care aceastd
persoand a fost detasata.
Art.70
Abaterile mentionate Tn prezentul regulament nu sunt limitative, ele sunt orientative.

TITLUL V. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.71

(1) Nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.72(l) Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicdrii sanctiunii disciplinare revine angajatorului. Procedura de efectuare a cercetarii
disciplinare prealabile face obiectul procedurii de cercetare disciplinara prealabile din Contractul colectiv
de munca aplicabil sau, Tn lipsa acestuia, conform unei proceduri interne, elaboratd de structura de resurse
umane din cadrul Spitalului.
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(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
presedintele comisiei de cercetare disciplinara prealabild; in convocatore se vor preciza obiectul, data, ora
si locul intrevederii si se va preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta ( conform dosarului
de personal).
(3) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apdrarile in favoarea sa si sa ofere Comisiei desemnate s& efectueze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul safie asistat, la cererea sa, decdtre un
consultant extern specializat Tn legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.
(4) Actele procedurii cercetdrii disciplinare prealabile si rezultatele acesteia vor fi consemnate ntr-un
document scris ce se Tntocmeste de catre comisia de cercetare disciplinara prealabila desemnatda de
managerul Spitalului sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila.
(5) Secretariatul Spitalului va Tnregistra in Registrul general de intrari - iesiri al Spitalului actele
prezentate Tn aparare si sustinerile formulate Tn scris de cdtre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.
(6) Tn cazul in care salariatul refuzd sa dea notd explicativd, sefntocmeste un proces-verbal de cadtre
persoana/comisia Tmputernicitad care efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza
refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.
(7) Neprezentarea salariatului la convocarea pentru cercetarea disciplinard fard un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Art.73
(1) Sanctiunile disciplinare se dispun printr-o decizie emisa in forma scrisa de cdtre Managerul Spitalului
in conformitate cu prevederile Codului Muncii aplicabile, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.
(2) Decizia va cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul n care sanctiunea poate fi contestatd;
0 instanta competentad la care sanctiunea poate fi contestata
(3) Decizia de sanctionare se comunica Tn scris salariatului in cauza in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura
de primire, ori, In caz de refuz a primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.
(4) Daca prin fapta sa salariatul a produs pagube materiale, pe langa sanctiunea disciplinard
corespunzdtoare, Tn baza referatului de cercetare disciplinard prealabild, se vor lua masurile legale de
recuperare a contravalorii acestora.
(5) Decizia poate fi contestata de catre salariat, conform prevederilor legale.
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(6) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara n acest termen.

TITLUL VI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.74

(1) Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l
despagubeasca pe salariat Tn situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului Tn timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.

(2) in cazul Tn care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentda de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, Tn conditiile legii.

Art. 75

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi Tnldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Tn situatia Tn care angajatorul constatd ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legaturd cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(5) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecaruia sestabileste 1n
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 76
(1)Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.
2 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca

acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine, in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei Tn cauza din partea angajatorului la care este Tncadrata in munca, pe baza conventiei scrise cu
salariatul, respectiv pe baza titlului executoriu, conform prevederilor legale, inclusiv prin executor
judecatoresc, daca este cazul.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, farda a putea depasi Tmpreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art.77

(1) Tn cazul n care contractul individual de munca inceteaza Tnainte ca salariatul sa 7l fi despagubit pe
angajator si cel Tn cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu
se fac de catre noul angajator sau noua entitate ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
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(2) Dacd persoana in cauza nu s-a Tncadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

TITLUL VII. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA TN MUNCA (SSM)
SI SITUATIILE DE URGENTA (SU).
Art. 78
(1) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca Spitalul a avut in vedere urmatorul principiu de
baza: conditiile de munca din cadrul Spitalului trebuie sa asigure integritatea fizica si psihica a salariatilor,
in acest scop, Spitalul ia toate masurile rationale pentru a asigura securitatea locurilor de munca.
(2) La adoptarea si punerea Tn aplicare a acestor masuri se au avea in vedere urmatoarele principii:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, Tn vederea atenudrii cu precddere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;
e) luarea Tn considerare a evolutiei tehnicii;
f) Tinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mdasurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
(3) Locurile de munca vor fi organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.
Art.79
(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si
sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii n
domeniul protectiei muncii si situatiilor de urgenta; daca nu externaiizeaza serviciul;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea Tn munca sisituatiile de urgenta,
un timp adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

C) sd asigure dotarea, fintretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru, precum si a celor destinate pentru SU;

d) sda asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie, dupa caz.

Art.80

(1) Conducerea Spitalului asigura si controleaza prin personalul propriu/serviciul externalizat, cunoasterea
si aplicarea de cadtre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite, precum si prevederile legale Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.
(2) Conducerea Spitalului ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
salariatilor si participantilor la procesul de munca: afise, pliante, etc., cu privire la protectia muncii.

(3) Spitalul asigura functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectia muncii.
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Art.81
Anterior angajarii Th muncd, fiecare persoand este informatd asupra riscurilor la care este expusa la locul
de munca, precum si asupra masurilor de prevenire a acestora.
Art.82
activitatii, Tn urmatoarele situatii:
a) In cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care Tsi schimba locul de munca sau felul muncii;
c) in cazul salariatilor care Tsi reiau activitatea dupa o Tntrerupere mai mare de 6 luni;
d) Tn situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu
e) in situatia in care intervin modificari de natura tehnologica la locul de munca.
Art.83
Obligatiile salariatilor privind protectia, igiena, securitatea Tn munca si situatiile de urgenta:
a) 1si vor Tnsusi si vor respecta intocmai prevederile legale si informatiile referitoare la securitatea,
protectia si igiena muncii, situatiile de urgentd (norme, instructiuni de protectie a muncii, masurile de
aplicare a acestora) precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, specifice
activitatii Spitalului comunicate pe orice cale si de care au luat la cunostintd prin anunturi, instructaje, sau
orice alt mijloc de informare, avand n vedere ca nu pot fi absolviti de rdspundere prin invocarea
necunoasterii acestora;
b) trebuie sa respecte toate prevederile si informatiile sus-mentionate pentru evitarea oricaror situatii ce
pot pune Tn pericol bunurile Spitalullui sau viata, integritatea corporala ori sanatatea persoanelor;
c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de realizare a
serviciilor medicale;
d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;
e) salariatii vor aduce de Tndatd, pe orice cale, la cunostintd conducatorului ierarhic orice nereguld,
defectiune sau orice alta situatie de naturd sa constituie un pericol de accidentare sau Tmbolndvire
profesionala sau un pericol pentru locul de muncd, precum si orice incdlcare a normelor de protectie a
muncii $i situatii dc urgenta;
f) salariatii vor lua masuri pentru limitarea si lichidarea avariilor si accidentelor atunci cand acestea se
produc, se vor pune la dispozitia Spitalullui, prezentdndu-se in cel mai scurt timp la serviciu, in caz de
avarii sau necesitati urgente.
g) sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd Tn cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
h) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;
i) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;
j) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;
Art.84
Pentru protejarea securitdtii si sdnatdtii salariatilor acestia trebuie sd respecte cel putin urmatoarele
reglementari minimale:
(1) Tuturor salariatilor li se cere sa pastreze documentele si materialele intr-un loc sigur.
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(2) Salariatii care primesc uniforma sau echipament de lucru trebuie sa le pdstreze curate si Tngrijite.
Acestea raman proprietatea Spitalului si trebuie Tnapoiate Tn momentul in care contractul de munca al
salariatului Tnceteaza.
(3) Este interzis cu desavarsire atat consumul bauturilor alcoolice Tn incinta Spitalului cat si prezentarea la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau produselor halucinogene.
(4) Consumul produselor alimentare se face in locuri special amenajate.
(5) Fumatul in spatiile Spitalului este interzis, in afara zonelor desemnate expres in acest scop.
(6) Automobilele se parcheaza numai in parcarile special amenajate.
(7) Salariatii nu vor refuza nici un control efectuat de sau in numele Spitalului: medical, personal, a
bunurilor personale (vehicul, genti, etc) sau puse la dispozitie de Spital pentru folosinta personald (vestiar,
birou, sertar, etc). Orice actiune de refuz din partea salariatului va determina aplicarea de sanctiuni
disciplinare.
(8) Salariatii trebuie s& respecte instructiunile de transport, depozitare, montaj, intrebuintare si Tntretinere
specificate de catre producédtorii bunurilor ce i-au fost predate de catre Spital Tn scopul facilitarii
indeplinirii sarcinilor de serviciu;
(9) Efectuarea altor lucrari in incinta Spitalului sau prestarea altor activitdati decat cele care constituie
obligatii de serviciu sunt strict interzise;
(10) Salariatii sunt obligati sa Tnstiinteze seful ierarhic si/sau Managerului dupa caz, de Tndata ce au luat
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri Tn desfasurarea procesului de munca sau
de altd natur;
(11) Dupa terminarea programului de lucru toate echipamentele cu grad sporit de risc vor fi scoase din
functiune.
Art.85
Protectia salariatilor prin servicii medicale
(D) Societatea asigura accesul salariatilor la serviciul de medicina muncii.
(2) Medicul de medicind a muncii este independent Tn exercitarea profesiei sale.

TITLUL VIII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.86

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii. Toti
salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund Tn conditiile legii pentru incdlcarea acestora.
(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de
victimizare bazata pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familialda, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o
categorie defavorizata, criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasda, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala in legaturd cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
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c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei n vigoare.
Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de la lit. a) locurile de munca Tn care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.
(3) Spitalul poate refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul de activitate, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.
Art.87
(1) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul
sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii salariatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat Tn oricare dintre urmatoarele
forme:
a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hartuire moralad la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. n intelesul legislatiei aplicabile, stresul si epuizarea
fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza cd a fost supus sau ca a refuzat
sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
(4) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund disciplinar, n
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu Tnlatura
raspunderea contraventionald sau penald a salariatului pentru faptele respective.
(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca, inclusiv aplicarea de sanctiuni disciplinare in conditiile codului muncii
si ale prezentului regulament pentru salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de
munca.
(6) Este interzisa stabilirea de cdtre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige,
sa determine sau sa Tndemne salariatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.
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(7) Salariatul, victima a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeascd elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hartuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita
Art.88
(1) Spitalul asigurd egalitatea de sanse si tratament Tntre femei si barbati Tn cadrul relatiilor de munca.
(2) Prin egalitate de sanse si tratament intre femei si bdrbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncéa de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respecta normele de sandtate si securitate Tn munca,
conform prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

(3) n cazul in care se considera discriminati, salariatii pot sd formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
catre angajator sau Tmpotriva lui.

(4) in cazul In care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Spitalului prin mediere, persoana angajata are
dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Art. 89

(€D)] Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand Tn contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(2) a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si va face public
faptul ca Tncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul Tncalcarii acestora;

c) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

(3) Angajatorul impreunda cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, Tn cazul confirmarii
actului de hartuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul hartuitorului.

(4) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere n scris, care va
contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

(5) Comisia va comunica reclamantului, Tn termen de 2 saptdamani, daca sesizarea este Tntemeiata si
daca va fi Tnsotitd de cercetari.

(6) Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sda se facd, ntr-un termen ce nu va depasi 8
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saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viata al reclamantului.

(7) Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd Tmpotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate n scris si reclamantului, si reclamatului.

(8) Daca se stabileste cd nu a avut loc hdrtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

(9) Daca actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

(10) Dosarele cu plangerile de hartuire sexualda vor fi padstrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.
(11) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat Tmpotriva

reclamantului, cat si Tmpotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

(12) in cazul Tn care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

(13) Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.
Art. 90

Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzétor care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unei
persoane.
Art. 91
Se considerda a fi hartuire psihologica la locul de muncd (mobbing) fard a fi enumerate exhaustiv,
urmatoarele:
a) existenta unui comportament abuziv, manifestat Tmpotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o data pe
saptamana, pe o perioada mai mare de sase luni, este considerata valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului);
b) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentala a individului,
hartuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand dupa sine posibilitatea (in
cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;
c) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalca principiile egalitatii de sanse constand Tntr-un
comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de salariati, care este de natura sa
genereze un risc pentru respectivii salariati;
d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.
Art. 92

(1) Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

(2) Angajatorul Timpreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de hartuire psihologica si, Tn cazul confirmarii actului de h&rtuire, vor propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.
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3) Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de héartuipsihologica se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei specific aplicabile.

TITLUL IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
Cap.| REFERITOR LA INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.93

incadrarea in munca a persoanelor in cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti se face numai pe un post
vacant, in raport cu nevoile Spitalului si cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile si a procedurilor
interne implementate.

Art.94

in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin Tntocmirea
contractului individual de munca in forma scrisd, in limba roméana, anterior Tnceperii raporturilor de
munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.95

(1) Anterior Tncheierii contractului individual de muncd, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le
inscrie in contract sau sa le modifice, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la art.17
alin.(3) al Codului Muncii republicat, care se vor regasi, obligatoriu si Tn continutul contractului
individual de muncad.Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera
indeplinitd de cdtre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.Modificarea unuia dintre elementele mentionate mai sus in timpul executarii
contractului individual de munca, trebuie sa Tncheiere unui act aditional la contract, in termen de 20 de
zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

b) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa prezinte dovada medicald de aptitudine pentru prestarea
muncii respective precum si toate actele stabilite prin reglementari legale, pentru angajare.

c) sa solicite persoanei pe care 0 va angaja, sa prezinte orice alte acte cerute de angajator prin anuntul de
angajare ca de ex.: certificatul de cazier judiciar, curriculum vitae, recomandarea de la locul de munca
anterior sau in cazul absolventilor care se Tncadreaza pentru prima data, de la unitatea de Tnvatamant,
adeverinta de vechime Tn munca, dreptul de libera practica, etc.

d) sa efectueze verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea cu respectarea reglementarilor legale n vigoare.

activitatii, conform prevederilor legale Tn domeniul sanatatii si securitatii in munca, in vigoare.

f)in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate in prezentul Regulament intern si incheierea in forma
scrisa a contractului individual de munca, se interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicita
angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul/ sediile acestuia.

Art.96
in afara clauzelor generale, obligatorii, prevazute la art. 17 din Codul muncii republicat, Tntre parti pot fi
negociate Tn conditii definite de lege si clauze specifice.


mailto:secretariat@spitalpediatrie.ro

_] | Str. Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415
e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 4638

Art.97

in Tndeplinirea obligatiei prevazute de lege, angajatorului asigura prin personal desemnat Tntocmirea
tuturor actelor, documentelor, situatiilor cerute de legislatia Tn domeniu (registrul general de evidentad a
salariatilor, situatia posturilor vacante, dosarul personal al fiecarui salariat, etc).

Art.98

(1) Salariatul asigura si garanteaza Angajatorului ca este liber sa accepte postul oferit de acesta si ca nu
are alte obligatii sau angajamente anterioare care l-ar putea Tmpiedica sa se conformeze pe deplin si cu
buna credinta obligatiilor prevazute de angajarea sa in Spitalul de Pediatrie Ploiesti.

(2) Toate informatiile personale furnizate de angajat Angajatorului Tn vederea angajarii sunt parte
esentiald a Contractului individual de muncd. Furnizarea de informatii incomplete, false sau inadecvate
duce la desfacerea Contractului individual de munca din initiativa Angajatorului. Datele cu caracter
personal sunt utilizate in scopul incheierii contractului individual de munca, si a indeplinirii aspectelor ce
decurg din desfasurarea activitatii salariatului, cu respectarea legislatiei aplicabile.

Art.99

(1) La solicitarea formulata in scris si inregistrata in registrul general de intrari-iesiri al angajatorului de
catre salariat/un Tmputernicit expres al salariatului, angajatorul este obligat sa elibereze de indata, pe baza
de semnaturd, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;
b) vechimea Tnh munca, meserie si specialitate;
c) eventuale alte date cerute de salariati, in legatura cu activitatea sa la acel angajator

(2) Tn dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile sau la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

Art.100

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce
stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de
a fi incadrate n alte functii.

(2) La intocmirea contractului individual de munca salariatii sunt obligati sa declare unde exercitd functia
pe care o considerd de baza.

(3) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de Tndeplinirea tuturor obligatiilor ce
le revin salariatilor, atat in privinta functiei de baza cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreaza toate
contributiile la toate contractele individuale de munca fincheiate, indiferent de forma si durata acestora, in
termenul prevazut de legislatia Tn vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art.101

Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in conditiile respectarii
legislatiei aplicabile, in baza permisului de munca sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres
enumerate in lege.

Cap. 2 EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
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3 Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologica se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei specific aplicabile.

TITLUL IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
Cap.l REFERITOR LA INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.93

incadrarea Tn munca a persoanelor in cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti se face numai pe un post
vacant, in raport cu nevoile Spitalului si cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile si a procedurilor
interne implementate.

Art.94

in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munca in forma scrisd, in limba romana, anterior Tnceperii raporturilor de
munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.95

(1) Anterior incheierii contractului individual de muncd, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le
inscrie Tn contract sau sa le modifice, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la art.17
alin.(3) al Codului Muncii republicat, care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului
individual de munca.Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.Modificarea unuia dintre elementele mentionate mai sus in timpul executarii
contractului individual de muncd, trebuie sa incheiere unui act aditional la contract, in termen de 20 de
zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor Tn care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

b) sd solicite persoanei pe care o va angaja, sa prezinte dovada medicald de aptitudine pentru prestarea
muncii respective precum si toate actele stabilite prin reglementéri legale, pentru angajare.

c) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sd prezinte orice alte acte cerute de angajator prin anuntul de
angajare ca de ex.: certificatul de cazier judiciar, curriculum vitae, recomandarea de la locul de munca
anterior sau in cazul absolventilor care se incadreaza pentru prima datd, de la unitatea de Tnvatamant,
adeverinta de vechime Tn muncad, dreptul de libera practicd, etc.

d) sa efectueze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd
angajarea cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

activitatii, conform prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca, in vigoare.

f)in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate Tn prezentul Regulament intern si Tncheierea in forma
scrisa a contractului individual de munca, se interzice angajatorului sa permitd persoanei ce solicita
angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul/ sediile acestuia.

Art.96
in afara clauzelor generale, obligatorii, prevdzute la art. 17 din Codul muncii republicat, intre parti pot fi
negociate n conditii definite de lege si clauze specifice.
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Art.97
in Tndeplinirea obligatiei prevazute de lege, angajatorului asigurd prin personal desemnat Tntocmirea
tuturor actelor, documentelor, situatiilor cerute de legislatia in domeniu (registrul general de evidentd a
salariatilor, situatia posturilor vacante, dosarul personal al fiecarui salariat, etc).
Art.98
(1) Salariatul asigura si garanteazd Angajatorului cd este liber sa accepte postul oferit de acesta si ca nu
are alte obligatii sau angajamente anterioare care l-ar putea Tmpiedica sa se conformeze pe deplin si cu
buna credinta obligatiilor prevazute de angajarea sa in Spitalul de Pediatrie Ploiesti.
(2) Toate informatiile personale furnizate de angajat Angajatorului Tn vederea angajarii sunt parte
esentialda a Contractului individual de munca. Furnizarea de informatii incomplete, false sau inadecvate
duce la desfacerea Contractului individual de munca din initiativa Angajatorului. Datele cu caracter
personal sunt utilizate in scopul incheierii contractului individual de munca, si a Tndeplinirii aspectelor ce
decurg din desfdsurarea activitatii salariatului, cu respectarea legislatiei aplicabile.
Art.99
(1) La solicitarea formulata Tn scris si Tnregistrata In registrul general de intrari-iesiri al angajatorului de
catre salariat/un Tmputernicit expres al salariatului, angajatorul este obligat sa elibereze de indata, pe baza
de semnaturd, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;
b) vechimea in munca, meserie si specialitate;
C) eventuale alte date cerute de salariati, Tn legatura cu activitatea sa la acel angajator

(2) Tn dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile sau la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

Art.100

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce
stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de
a fi incadrate n alte functii.

(2) La intocmirea contractului individual de munca salariatii sunt obligati sa declare unde exercitd functia
pe care o considera de baza.

(3) Salariatii cumularzi beneficiazd de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor obligatiilor ce
le revin salariatilor, atat in privinta functiei de baza cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreaza toate
contributiile la toate contractele individuale de muncd Tincheiate, indiferent de forma si durata acestora, in
termenul prevazut de legislatia Tn vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art.101

Cetdtenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in conditiile respectarii
legislatiei aplicabile, Tn baza permisului de munca sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres
enumerate in lege.

Cap. 2 EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.102
in executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea drepturilor
ce le revin si a obligatiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de
munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului Regulament intern.


mailto:secretariat@spitalpediatrie.ro

__________ SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI

Str. Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415
e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 4638
Art.103
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munci;
f) dreptul la securitate si sdnatate in muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionalg;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncg;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de munca;
d) obligatia de a respecta clauza de confidentialitate;
e) obligatia de fidelitate fatda de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii si de prevenire aincendiilor Tnunitate;
g) obligatia sa se prezinte, Tn cazul suspendarii/incetarii pe orice motiv acontractuluiindividual de
munca, pentru Tntocmirea actelor necesare, imediat ce a luat la cunostintd despre aceasta situatie;
h) obligatia ca in ultima zi de angajare sa predea bunurile proprietatea Spitalullui, primite pentru
indeplinirea sarcinilor de munca;
i) alte obligatii prevdzute de lege.
Art.104
(1) Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea Spitalului;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;
f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
(2) Angajatorului Ti revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca;
d) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a Spitalullui, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturad sa prejudicieze activitatea Spitalullui.
e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afectezesubstantial
drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum sisa retinda sisa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Cap. 3 MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.105

Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate face doar
prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si retinutd in prezentul
Regulament intern (acte aditionale, informare, etc.).

Art.106

Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai Tn cazurile si
in conditiile prevazute expres de lege si vizeaza:

a) locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

b) in cazul in care:

- prin detasare se modifica si felul muncii, angajatorul trebuie sa solicite si sd obtina in scris, acordul
salariatului Tn cauza.

- motive obiective, exceptionale impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea,
perioada detasarii poate fi dispusda pe o perioada de cel mult un an, cu prelungire din 6 in 6 luni, cu
acordul ambelor parti.

Art.107

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului si Th cazul
unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, n
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii republicat.

Cap. 4 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.108

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti si are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de muncad, pot continua sa existe alte drepturi si obligatii
ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractele individuale de munca, prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul intern.


mailto:secretariat@spitalpediatrie.ro

Str. Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415
e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 4638
Art.109
In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului (de ex.
absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezultd din
calitatea de salariat.
Art.110
Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) caranting;
d) exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortda majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penal3;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca Tnceteaza de drept;
i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.
Art.lll
Salariatul care se afla in unul din cazurile:
a) de suspendare de drept prevazute de lege, la art. 50 din Codul muncii:
b) de suspendare din initiativa proprie, prevazute la art. 51 din Codul muncii:
este obligat s& comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, catre angajator in
maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
Art.112
Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul ludrii la cunostintd de catre angajator
a declardrii starii de carantind si a survenirii cazului de forta majora.
Art. 113
(1) Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
laTmplinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana laimplinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare.
h) desfasurarea, pe baza de contract Tncheiat Tn conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate de
asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si
prin regulamentul intern.
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(3) Drepturile dobéandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1) din
prezentul articol si la art. 152A1 din Codul Muncii ori absentdrii de la locul de muncd Tn conditiile
prevazute la art. 15222 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de
absenta.
Art.114
(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatii:
a) in cazul Tntreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard ncetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
b) Tn cazul Tn care Tmpotriva salariatului s-a luat, Tn conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care Tmpiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;
) pe durata detasarii;
d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.
e) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (‘O din Constitutia Romaniei, republicata.
(2) in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupda consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
Art. 115
(1) Motivele de suspendare survenite Tn situatia participdrii salariatului la greva si In situatia absentarii
acestuia nemotivat vor fi constatate de catre angajator prin proces verbal de constatare Tn forma scrisa,
inregistrat in Registrul general de intrari iesiri al Spitalullui.
(2) In cazurile prevazute de Codul Muncii, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului. Tn cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din aceste
situatii, salariatul Tsi reia activitatea avutd anterior, dacd se constata nevinovatia acestuia,
Art. 116
(1) Data reludrii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii penale sau a
hotdrarii judecatoresti.
(2) Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.
Art. 117
Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fara plata pentru studii

b) pentru interese personale, prin cerere Tn care sd se precizeze motivul; aceste cereri vor fi

inregistrate in Registrul general de intrari-iesiri.

Cap. 5TINCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 118 Contractul individual de muncéa poate inceta astfel, conform prevederilor Codului Muncii
aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdri si completari ulterioare:
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a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
€) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si Tn conditiile limitativ prevazute de
lege.

SECTIUNEA /. INCETAREA DE DREPTA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.119
(1) Contractul individual de munca existent Tnceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si Tn cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la
care angajatorul si-a Tncetat existenta conform legii;
b) la data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a salariatului;
c) la data Tndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, Tn termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitda de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditdtii de gradul | sau II;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea
a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-i), constatarea cazului de incetare de drept acontractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.
(3) Angajatorul nu poate Tngradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza Tntai.
(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30de zile Tnainte de data Tndeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut Tn aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art.120
Salariatul care se afla Tn unul din cazurile de Tncetare de drept prevazute de Codul Muncii, respectiv:
a) la data decesului salariatului;
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b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de punere sub Interdictie a Salariatllliii,

c) la data comunicarii deciziei de pensie Tn cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca n cazul invaliditatii de gradul | sau II;

d) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

e) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

0 ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguranta sau pedeapsa
complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia,

- este obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in maxim
24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art.56 lit.a) din Codul Muncii, acest termen curge
din momentul ridicarii documentului de la oficiul de stare civila de catre persoana abilitata.

SECTIUNEA Il. CONCEDIEREA
Art.121
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusad pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.
(3) Contractul individual de numca nu poate Tnceta prin concediere din initiativa angajatorului daca, la
notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
Contractului colectiv de munca aplicabil
(4) in cazul In care organizatiile sindicale nu fsi exprima avizul scris, In termen de 2 zile lucrdtoare ,
angajatorul poate Tntrerupe relatiile de munca potrivit legii.
Art.122
Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limb&, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentda la o categorie
defavorizata;b)pentru exercitarea, n conditiile legii, a drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3). art. 18 alin.
(1). art. 31. art. 39 alin. (1). art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii
b) pentru exercitarea, Tn conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3). art. 18 alin. (H. art. 31. art.39alin. (1),art.
85 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii.
Art.123

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, Tn masura in care angajatorul a luatcunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varstda de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata efectuarii concediului de odihna,
h) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de munca in conditiile reglementate la art. 152A2 din Codul Muncii.

SECTIUNEA I11l. REGULIPRIVITOARE LA PREAVIZ

Art. 124

Persoanele concediate in temeiul art. 65 lit ¢) din Codul Muncii, precum si cele concediate pentru motive
ce nu tin de persoana salariatului beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare si care va fi
notificat de urgentd salariatului dupa finregistrarea acestuia in registrul general de intrari-iesiri a
documentelor.

Art. 125

De dreptul de preaviz nu beneficiaza persoanele care se afla Tn perioada de proba si care sunt concediate
in temeiul necorespunderii profesionale.

Art. 126

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de cétre tribunalul in a cdrei circumscriptie
reclamantul Tsi are domiciliul sau resedinta, sau, dupa caz, sediul.

SECTIUNEA IV. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

Art.127

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului Tn urmatoarele
situatii:

a) Tn cazul Tn care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncd aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul Tn care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) In cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertizda medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi Tndeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca Tn care este Tncadrat.

Art.128
(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b)-d), din
Codul Muncii angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere Tn termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.


mailto:secretariat@spitalpediatrie.ro

Jt Str. Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415
e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 4638
(2) Tn cazul n care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a) din Codul Muncii,
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor codului muncii prinvind
raspunderea disciplinara.
(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si In drept
si sa cuprinda precizari cu privire la termenul Tn care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la
care se contesta.
Art. 129
(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si
in termenele stabilite de prezentul cod.
(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Codul muncii poate fi dispusa
numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau, Tn lipsa acestuia, prin regulamentul intern.
Art. 130
(1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d), din Codul
Muncii precum si Th cazul in care contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul art. 56 alin.
(1) lit. €) - Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante
in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicind a muncii.
(2) in situatia In care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii.
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta Tn scris consimtamantul cu privire la noul loc de muncé oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si
dupa notificarea cazului catre agentia teritorialda de ocupare a fortei de munca conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
(5) Tn cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) - Codul Muncii- salariatul beneficiaza de
0 compensatie, Tn conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual
de munca, dupa caz.
Art.131
in cazul in care salariatul se afla intr-una dintre situatiile prevazute de Codul Muncii si anume este arestat
preventiv pentru o perioada mai mare de 30 zile, Tn conditiile codului de procedura penala si in cazul n
care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea sa fizica si/sau
psihica, fapt ce nu-i permite sa isi indeplineasca si atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, el
este obligat s& comunice angajatorului, personal sau printr-un Tmputernicit actul care atestd aceasta stare
de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 132

(1) In cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului si dispune
concedierea acestuia, are obligatia de a respecta procedura de evaluare prealabila prevazuta de legislatia
muncii si in contractul colectiv de munca aplicabil, Tn vigoare.
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(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionalad vizeaza neindeplinirea Tn mod repetat a normei de lucru,
desfasurarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor lucrdari de slaba calitate, imprejurari ce
demonstreaza inaptitudinea profesionald a salariatului, etc. si trebuie sa se intemeieze pe fapte elocvente,
anterioare, de nefndeplinire corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe
rezultatele evaluarii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionala.

SECTIUNEA IV. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN
DE PERSOANA SALARIATULUI

Art.133

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fard legdtura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reald si serioasa.

SECTIUNEA V. CONCEDIEREA COLECTIVA

Art.134

in cazul In care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute la art.65 (1) din Codul Muncii,
dispune concedierea colectivd, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie efectuata cu
respectarea procedurii prevazute in lege.

Art.135

(1) In cazul Tn care intr-o perioada de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, angajatorul reia
activitatile a caror Tncetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati, au dreptul de
a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor obligatiilor
prevazute Tn sarcina angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca, cu exceptia
supunerii acestor persoane unui examen sau concurs ori a unei perioade de proba.

(2) Reangajarea, in situatia de mai sus, se face In baza solicitarii in scris formulate de catre salariatii
Tndreptatiti, in conditiile strict prevazute de lege.

SECTIUNEA VI.ALTE DISPOZITIIAPLICABILE
Art.136
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului Tn scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu
elementele prevdzute de Codul Muncii, si anume:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 70 alin (2) lit. d) din Codul Muncii numai Tn
cazul concedierilor colective;
(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
Art.137
(1) Contractul individual de munca poate Tnceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie-
notificarea scrisa prin care salariatul comunica angajatorului Tncetarea contractului individual de munca,
dupd Timplinirea unui termen de preaviz, prevazut in reglementarile legislative aplicabile
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(2) Angajatorul are obligatia de a Tnregistra demisia, formulatd Tn scris de catre salariat in Registrul
general de intrari-iesiri a documentelor, Tn momentul comunicarii acesteia de catre salariat.
Art.138
Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii preavizului acordat Tn conditiile legii sau la
data renuntdrii totale sau partiale de cdtre angajator la termenul respectiv, de la data mentionatd in actul ce
constata denuntarea unilaterald a contractului individual de munca din partea salariatului.
Art.139
(1) in cazul neindeplinirii de catre angajator a oricaror obligatii asumate prin CIM, salariatul poate
demisiona iard preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei.
(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecatoresti competente.

Cap.6 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art.140

(1) Angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile Codului Muncii coroborate cu cele
ale legislatiei specifice aplicabile, personal salariat cu contract individual de munca pe duratd determinata.
(2) CIM pe durata determinatd se va incheia numai Tn forma scrisa, cu precizarea expresd a duratei pentru
care se Tncheie, duratd care diferd Tn functie de Tncadrarea Tn cazurile expres si limitativ prevazute de
Codul Muncii:

a) Tnlocuirea unui salariat Tn cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei n care acel
salariat participa la greva;

b) cresterea temporard a activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia Tn care este incheiat Tn temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fard loc de munca;

e) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care Tn termen de 5 ani de la data
angajarii Tndeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvemamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) Tn alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte, programe,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel national si/sau la nivel de ramura;

(3) Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit, in conditiile prevazute la art.
83 din Codul Muncii, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada
realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Tntre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncad pe duratd
determinata.

(5) Contractul individual de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de la Tncetarea
unui contract de munca pe duratda determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durata
mai mare de 12 luni fiecare.
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Art.141
(1) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi incheiat pe maxim 36 luni.
(2) 1In cazul in care contractul individual de muncd pe durata determinata este Tncheiat pentru a inlocui un
salariat al cdrui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul
incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.
Art.142
Perioada de proba la care va fi supus salariatul cu CIM pe durata determinata nu va depasi:
- 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca intre 3 luni si 6 luni;
- 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;
- 45 zile lucratoare Tn cazul salariatilor Tncadrati Tn functii de conducere, pentru o duratd a contractului
individual de muncd mai mare de 6 luni;

Art.143

Angajatorul va informa prin orice mijloc, salariatii angajati prin Contract Individual de Munca pe durata
determinata despre locurile de munca vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul
vacantarii acestora si sa le asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu Contract Individual de
Munca pe perioada nedeterminata.

Art.144

in cazul Tncadrdrii Tn munca cu Contract Individual de Munca pe duratd determinatd angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul
individual de munca pe durata nedeterminata si reglementate expres in prezentul Regulamentul Intern.

Cap. 7 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL
Art.145
Contract Individual de Munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa, numarul de ore normale
de lucru, calculate pe o baza saptdamanald sau ca medie pe o perioada de Tncadrare Tn munca de pana la un
an, fiind mai mic decat programul normal de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil.
Art.146
in cuprinsul contractul individual de munca cu timp partial conditiile Tn care se poate modifica programul
de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele prevdzute in prezentul Regulament intern.
Art.147
in masura survenirii pe parcursul deruldrii acestui contractul individual de muncd a unei oportunitdti de
marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norm& intreagd ori prin micsorarea normei
intregi pana la fractiunea de cel putin 1 ord pe zi, angajatorul va informa pe orice cale pe salariati, la
momentul aparitiei acestei oportunitati.
Art.148
in cazul Tncadrarii Tn munca cu contract individual de munca cu timp partial, salariatul se bucura de
drepturile salariatilor cu normd ntreagd, in conditiile prevdzute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.

TITLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art.149

Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se depun la secretariatul Spitalului, fiind adresate
Managerului.

Art.150

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de
la data la care drepturile respective erau datorate;

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin.(l) este intrerupt Tn cazul in care intervine o recunoastere din
partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

Art.151
Refinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadenti, lichidT si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotdrare judecatoreasca.
Art.152
Salariatii care reclama sau sesizeaza cu buna credinta incalcari ale legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitdtii si transparentei beneficiaza de
protectie conform principiilor prevazute de Legea nr. 571/2004:
a) principiul legalitatii;
b) principiul suprematiei interesului public;
c) principiul responsabilitatii;
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza Tncalcari ale legii;
e) principiul bunei conduite;
f)  principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd in Spitalul care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.
Art.153
Semnalarea unor fapte prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni
constituie avertizare n interes public si priveste:
a) infraciuni de coruptie, de fals si de serviciu sau in legdtura cu serviciul;
c) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
d) Tncalcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
e) Tncalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;
f) incompetenta sau neglijenta Tn serviciu;
g) evaluari neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare ti
eliberare din functie;
h) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
i) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului;
j) Tncélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.
Art.154
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Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform Art. 4 lit. h) din

Legea 571/2004 poate fi facuta superiorului ierarhic, Managerului, Comisiei de Disciplina, Consiliului

etic sau organelor judiciare, dupa caz.

Art. 155

Avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:

a) prezumtia de buna-credintd, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, Comisia de Disciplina
avand obligatia de a invita si reprezentantul salariatilor;

c) 1in situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este superior ierarhic, direct sau
indirect, Comisia de Disciplina asigurand protectia avertizorului ascunzandu-i identitatea;

d) 7n litigiile de munca sau Tn cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta putand dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor dacd sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna credinta.

Art. 156

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. Tn cazul unui conflict individual de munca, partile

vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin

derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot cuprinde In contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca
se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor

individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, Tn conditii de

neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevdzut la alin. (3), denumit Tn continuare

consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat

in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cdtre parti conform Tntelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de

conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte pdrti invitatia scrisd, prin

mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data comunicarii

invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendd pe durata

concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un

acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de

catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta In acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre

consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei Tntelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;
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€) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) 1n cazul in care partile au incheiat numai o Tntelegere partiald, precum si in cazurile prevazute la alin.
(9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210
din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, In vederea solutionarii n
totalitate a conflictului individual de munca.

TITLUL XI. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 157
in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care

aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatdtii si securitatea
in muncd a acestora conform prevederilor legale.

Art. 158

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa previna expunerea salariatelor (gravide, lduze sau care aldpteaza) la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea In situatia Tn care rezultatele evaluarii evidentiaza riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca ddunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori a copilului nou néscut, dupa caz;

C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si sd nu anunte alti angajati
decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca;

d) sa modifice locul de muncd al salariatelor care fisi desfasoara activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat astfel Tncat sa li se asigure la intervale regulate de timp, pauze si amenajéari
pentru repaus in pozitie sezanda sau pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale constand Tn ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldaptare de cate o ora fiecare, in timpul programului
de lucru fie sa reduca durata timpului de lucru cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale;
9) sd transfere la un alt loc de muncd cu mentinerea salariului de baza brut lunar salariatele gravide,

lauze sau care aldpteaza, care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil (greu de
suportat);

h) sa transfere la un loc de munca de zi, salariatele care desfasoara munca de noapte si a cdror
sandtate este afectatd, pe baza solicitarii scrise a acestora;
i) sa modifice Tn mod corespunzator conditiile/orarul de munca, ori sa repartizeze la alt loc de munca

salariatele gravide, lduze sau care alapteaza care desfasoara activitate ce prezinta riscuri pentru sanatate,
securitate ori repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, conform recomandarii medicului de medicina
muncii. Tn cazul Tn care din motive justificate, angajatorul nu poate Tndeplini cele doua obligatii,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, acordat conform legii, numai dacd solicitarea este
insotitd de documentul medical, astfel:

a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale pentru salariata gravida

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele gravide, lauze sau care alapteaza in
cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului pana la Tmplinirea varstei de
2 ani, sau n cazul copilului cu handicap pana la 3 ani.
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Art.159
Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sa
informeze n scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune Tn copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei - document medical, completat de
medic, Tnsotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se
aplica masurile de protectie prevazute de reglementarile in vigoare;

b) salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu, va solicita angajatorului Tn scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a ndscut;

c) salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la Tnceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist Tn acest sens care va cuprinde si
recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.

Art.160

Salariatele prevdzute la art.155, din prezentul titlu, au urméatoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcinad si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere

b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberdrii.

Art.161

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, angajatorul va evalua si va intocmi rapoarte de evaluare, conform prevederilor legale.
(2) Angajatorul va informa n termen de 5 zile lucratoare de la data Tntocmirii raportului, reprezentantii
salariatilor si salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor
de munca, precum si asupra drepturilor pe care le au conform reglementarilor privind protectia
maternitdtii la locul de munca.

Art.162

In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariatd cd
se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 155 din prezentul titlu, acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza fsi desfasoarad
activitatea.

Art. 163

(1) Angajator nu va dispune incetarea raportului de munca sau de serviciu Tn cazul:

a) salariatei prevazute la art.155, din prezentul titlu, din motive care au legaturadirectacu starea sa;

b) salariatei care se aflda in concediu de maternitate;

c) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului pana la implinireavarstei de 2 ani, sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau,

in cazul copilului cu handicap, pana la 18 ani.
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(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd data, cu panad la 6 luni
salariatei in unitate.

dupa revenirea

TITLUL XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 164
Evaluarea performantelor profesionale ale personalului din cadrul Spitalului de Pediatrie se realizeaza in
conditiile precizate de OMS nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si
de conducere si ale Procedurii interne implementate.
Art.165
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si conducere
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale stabilite cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv de catre personalul contractual, pe parcursul
unui an calendaristic si urmareste:
a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare ndeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite Tn baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei contractuale,
prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel Tncat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;
c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru Tmbunédtdtirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
Art. 166
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual sunt:
(1) Pentru functiile de executie:
a) Cunostinte si experienta profesionala
b) Promptitudine si operativitate Tn realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina
e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea ih normativele de
consum
0 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
g) Conditii de munca
(2) Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii  de evaluare:
a) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii Tn ansamblul unitatii
b) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii Tn legdturd cu acestea
¢) Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

d) Capacitatea de a crea Tn structura condusa un climat stimulativ, neconflictual i debundcolaborare cu
alte structuri
Art. 167

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdarui angajat, Tn raport cu cerintele
postului.
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(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale
care se consemneaza in fisa de evaluare intocmita in conditiile OMS nr. 974/2020.
(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmdator perioadei evaluate.
(5) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Art.168
Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica Tn urmatoarele situatii:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;
c) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau Tntr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecdrei institutii
publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/angajarii;
d) angajatilor aflati Tn concediu platit pentru Tngrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;
e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea fiecarei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii activitatii.
Art.169
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul Tn cadrul cdruia Tsi desfdasoara activitatea
persoana cu functie de executie evaluata;
b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitdtii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de
Managerul Spitalului.
(4) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfdcator;
c) Intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51 -5,00 - foarte bine.
(5) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5,
nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(6) Pentru a obtine nota pentru Tndeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor
acordate pentru Tndeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
(7) Pentru functiile de conducere nota finala a evaludrii este media aritmeticd a notelor obtinute la
criteriile de evaluare, conform procedurii interne implementate si Tn concordanta cu legislatia aplicabild.
(8) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1- nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
(9) Celelalte aspecte privind evaluarea personalului, inclusiv formularele utilizate, sunt detaliate in
Procedura documentata implementata la nivelul Spitalului de Pediatrie, conform cu prevederile OMS nr.
974/2020.
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TITLUL XII1.
PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA CONDITIILOR DE ACCES LA INFORMATII / DATE,
PRELUCRAREA SI PROTECTIA ACESTORA, PENTRU FIECARE CATEGORIE
PROFESIONALA

Art.170

(1) n calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul de Pediatrie Ploiesti urmareste Tn
permanentd si se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal respecta cu strictete principiile si
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) 1in acest scop, Spitalul de Pediatrie Ploiesti a elaborat Politica privind confidentialitatea, care are
rolul de a informa pacientii, apartinatorii (persoanele vizate) cu privire la:

a) activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale acestora, Tn calitate de
pacient/client, angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul spitalului sau voluntar.
b) prelucrarile datelor cu caracter personal in vederea desfasurdrii activitatilor specifice.

(3) Toate informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si conditiile de acces la
informatii/date, prelucrarea si protectia acestora sunt publicate pe site-ul Spitalului de Pediatrie
Ploiesti.
Art.171

Definitii:

(1) Date cu caracter personal” Tnseamna orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,,persoana vizata”); o persoana identificabild este o persoand care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar
de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

(2) ,,Categorii speciale de date cu caracter personal” Tnseamna orice date cu caracter personal care
dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile
filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru
identificarea unicd a unei persoane fizice, de date privind sandtatea sau de date privind viata sexuald
sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice.

(3) ,,Date statistice* Tnseamna un cumul de date de la un numar mai mare de persoane adunate intr-
un raport/situatie/analiza, lipsindu-le astfel de caracterul personal - devenind anonime.

(4) ,,Prelucrare” (si derivatele sale, incluzand fara limitare ”a prelucra”) Tnseamna orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, incluzand fara limitare colectarea,
inregistrarea, pdstrarea, modificarea, utilizarea, dezvaluirea, accesul, raportarea, transferul sau
distrugerea acestora.

(5) ,,Persoana vizata” inseamna orice persoana ale carei date sunt prelucrate.

(6) ,,Pacient/Client” Tnseamna pacientii/clientii care se prezinta in Spitalul de Pediatrie Ploiesti, fie
pacientii care solicitd efectuarea unor servicii medicale decontate de catre Casa de Asigurari de
Sanatate (,,CAS”) sau Tn regim de urgenta, fie direct platitori pentru servicii medicale la cerere.

(6) ,,Angajat” - orice persoana care se afla in relatie contractuald/ este angajat al spitalului.

(7) ,,Candidat” - orice persoana care se inscrie la un concurs de angajare pentru ocuparea unui post in
cadrul spitalului.
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(8) ,,Voluntar” - orice persoana care desfasoara activitati de voluntariat in baza unui contract Tn
cadrul spitalului.
Art.172
(1) Categoriile de Date cu Caracter Personal prelucrate depind de contextul interactiunilor si
raporturilor pe care persoanele vizate le au cu Spitalul care prelucreazd urmatoarele Categorii de Date
cu Caracter Personal:
a) Tn cazul pacientilor. in scopul Tndeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii, respectiv
in scopuri de medicind preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale, de administrare a
unor Tngrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionare a serviciilor de
sandtate care actioneaza in interesul persoanei vizate;
b) 1n cazul medicilor. in scopul Tndeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca si de
gestionare a serviciilor de sanatate;
c) n cazul angajatilor. in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca;
d) in cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitdti specifice
compartimentului RUNOS

Art.173
in cazul Pacientilor/Clientilor - in functie de interactiunea acestora cu Spitalul:
(1)  Tn cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si rezultate clinice si

paraclinice, consultatii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicala, bilet de externare, bilet de
trimitere, bilet de internare, programare):

a) date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numarul actului de identitate;

b) setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr. 1782/2006 anexele 6 si

c) datele si informatiile medicale reglementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 anexa 2;
d) datele de contact - numar de telefon si/sau adresa de e-mail reglementate prin Ordinul nr.
1501/2016;
(2) Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter personal ale pacientilor in cadrul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti sunt: medici, asistenti medicali, statisticieni medicali, personal TESA
(arhiva), conform prevederilor legale aplicabile si ale Procedurilor formalizate implementate.
(3) In functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite.
(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiala sau etnica, de convingerile
politice, religioase, filozofice sau de natura similara, de apartenenta sindicald, precum si a datelor cu
caracter personal privind viata sexuala, poate fi efectuata tin urmatoarele cazuri:
a) cand persoana vizatd si-a dat Tn mod expres consimtamantul pentru o astfel de prelucrare;
b) cénd prelucrarea este necesara Tn scopul respectarii obligatiilor sau drepturilor specifice ale
operatorului Tn domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantiilor prevazute de lege; o eventuala
dezvaluire catre un tert a datelor prelucrate poate fi efectuatd numai dacd existd o obligatie legald a
operatorului Tn acest sens sau daca persoana vizata a consimtit expres la aceasta dezvaluire;
c) cand prelucrarea este necesara pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei
vizate ori a altei persoane, Tn cazul in care persoana vizata se afla in incapacitate fizica sau juridica
de a-si da consimtamantul;
d) cand prelucrarea este efectuata in cadrul activitatilor sale legitime de catre o fundatie, asociatie
sau de cétre orice altd organizatie cu scop nelucrativ si cu specific politic, filozofic, religios ori
sindical, cu conditia ca persoana vizata sa fie membrad a acestei organizatii sau sa intretina cu
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aceasta, in mod regulat, relatii care privesc specificul activitdtii organizatiei si ca datele sd nu
fie dezvaluite unor terti fara consimtamantul persoanei vizate;

e) cand prelucrarea se referd la date ficute publice in mod manifest de catre persoana vizata,

f) cand prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in justitie;

g) cand prelucrarea este necesara in scopuri de medicind preventiva, de stabilire a diagnosticelor
medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizata ori de
gestionare a serviciilor de sanatate care actioneaza in interesul persoanei vizate, cu conditia ca
prelucrarea datelor respective sa fie effectuate de catre ori sub supravegherea unui cadru
medical supus secretului profesional sau de catre ori sub supravegherea unei alte persoane
supuse unei obligatii echivalente in ceea ce priveste secretul;

h) céand legea prevede in mod expres aceasta Th scopul protejarii unui interes public important, cu
conditia ca prelucrarea sa se efectueze cu respectarea drepturilor persoanei vizate si a celorlalte
garantii prevazute de prezenta lege.

Art.174

In cazul angajatilor, a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor:

(1) In cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca si de
gestionare a serviciilor de sanatate;

(2) in cazul angajatilor: Tn scopul Tndeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca;

(3) in cazul candidatilor la obtinerea unui post Tn cadrul spitalului: pentru activitati specifice
compartimentului Resurse Umane

(4) Conform Codului Muncii, Legea 53/2003, sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal ale
angajatilor: Nume, Prenume, CNP, data nasterii, sexul, seria si numarul actului de identitate, adresa
domiciliu, cetatenie, carte de munca adeverinte de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul
instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numar de telefon, adresa de e-mail, semnétura,
date furnizate prin CV (care poate sa includd, printre altele, urmatoarele date in plus fatd de cele
mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionald, informatii privind actualul loc de munca).
(5) Conform specificului activitatii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul de parafa,
functie, specialitate medicald, data Tnceput specialitate, competente, date legate de semnéatura electronica;
Art.175

(1) n cazul persoanelor care contacteaza Spitalul de Pediatrie Ploiesti prin intermediul secretariatului
sau structurilor de specialitate pentru programari, solicitari, reclamatii, etc., al altor numere de
telefon afisate pe site sau prin alte mijloace de comunicare la distantd, apartinand spitalului, Tn contextul:

a) Programarilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate urmatoarele Date cu
Caracter Personal: nume, prenume, CNP, , informatii privind recomandarea medicald, data
nasterii, numarul de telefon, adresa de e-mail;

b) Programarilor telefonice ale Pacientilor direct platitori, pentru servicii medicale la cerere sunt
prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, informatii privind
recomandarea medicald, numar de telefon, adresd de e-mail;

c) Solicitarilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precum si cele transmise prin alte mijloace de
comunicare la distantd sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume,
adresad de domiciliu, telefon, adresa email.

Art.176
in cazul tuturor persoanelor care patrund Tn incinta spitalului si/sau asediilor scundare:

=

REZERVE
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(1) Imagini video Tnregistrate de sistemul de supraveghere interna marcat corespunzator la locul fiecarei
camere de luat vederi, la intrarea in cladire si a sectiilor;
(2) Fotografii sau Tnregistrari utilizate numai cu consimtamantul persoanelor fotografiate sau inregistrate;
Art.177
(1) Datele cu Caracter Personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate anterior,
prelucrate cu respectarea conditiilor legale, prin natura activitatii spitalului, pot fi prelucrate de cdtre spital
direct si/sau prin intermediul Tmputernicitilor, inh urmatoarele scopuri:
a) In vederea Tndeplinirii activitatilor specifice:
i. Tn scopul prestarii serviciilor medicale solicitate de catre Pacienti/Clienti;

ii. in scopul raportarii serviciilor medicale efectuate catre institutiile prevazute de
lege, spre decontarea acestor servicii;

iii. in scopul Tndeplinirii responsabilitatilor legale de transmitere a datelor (individuale
sau statistice) catre institutiile publice reglementate de lege;

iv. Tn scopul prelucrdrilor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea
raspunde diferitelor solicitari primite de la institutii publice si necesare pentru
realizarea indicatorilor de management pentru Tmbuné&tatirea sau mentinerea
standardelor de calitate;

v. 1n scopul Tmbunatatirii serviciilor (cum ar fi chestionarulde evaluare a
satisfactiei), gestionarii solicitarilor/reclamatiilor ~ primite  din partea
dumneavoastra si prezentarea analizelor necesare - in contextul prelucrarilor de
date ale pacientilor/clientilor sau ale angajatilor;

vi. Tn scopul realizdrii serviciilor medicale, gestionarii sistemelor si serviciilor de
sanatate de catre spital;

vii. in scopuri de recrutare - in contextul prelucrdrii datelor candidatilor pentru
angajare;

viii. Tn scopul gestiondrii programadrilor, reclamatiilor, sugestiilorsau a oricadror
solicitari telefonice;

ix. Tn scopul identificarii persoanelor responsabile Tn cazul unor evenimente ce fac
obiectul unei anchete interne sau externe - in contextul prelucrdrii datelor tuturor
persoanelor care patrund Tn incinta spitalului;

X. Tn scop de promovare in mediul online sau In mass-media - in contextul prelucrarii
datelor tuturor persoanelor care patrund in incinta spitalului.

b) In vederea incheierii si executarii contractelor, pentru urmatoarele scopuri:
i. Tn vederea incheierii si executarii contractelor de munca;

ii. Executarea contractelor privind furnizarea de asistenta medicala;

iii. In contextul prelucrarilor de date pentru programarile telefonice solicitate de
pacienti sau prin alte mijloace de comunicare la distanta;

Art.178

Destinatarii datelor cu caracter personal

(1) Pentru ndeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate sa dezvaluie anumite categorii de Date cu
Caracter Personal cdtre urmatoarele categorii de destinatari: persoana vizata si/sau reprezentantii sai
legali, reprezentantii spitalului, partenerii contractuali pentru servicii externalizate si furnizori software
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care asigurd la randul lor confidentialitatea datelor iard a le folosi in alte scopuri in afara celor care fac
obiectul contractelor dintre ei si spital, autoritati judecatoresti sau alte autoritati publice de orice tip.
(2) In vederea conformdrii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau
statistice) spitalul transmite anumite seturi de date prelucrate catre: Casa de Asigurdri de Sandtate -
C.A.S., Directia de Sanatate Publicd - D.S.P., Dosarul Electronic de Sanatate - D.E.S., Scoala Nationala
de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti - S.N.S.P.M.P.D.S.B.,
Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate - A.N.M.C.S., REVISAL, Inspectoratul
Teritorial de Munca - 1.T.M., Agentia Nationalda de Administrare Fiscala - A.N.A.F.etc.
Art.179
Durata prelucrarii datelor cu caracter personal
(1) Spitalul va prelucra Datele cu Caracter Personal, pe durata necesara realizarii scopurilor de prelucrare
si ulterior in conformitate cu politicile sale interne, precum si in vederea conformarii cu obligatiile
aplicabile, inclusiv, dar iard limitare la, dispozitiile referitoare la obligatia de arhivare.
(2) Este posibil ca, in urma indeplinirii termenelor legale de arhivare, spitalul sa dispunda anonimizarea
datelor, lipsindu-le astfel de caracterul personal si sa continue prelucrarea datelor anonime pentru scopuri
statistice.
Art.180
Transferul datelor cu caracter personal
Datele cu Caracter personal furnizate catre Spitalul de Pediatrie Ploiesti nu sunt transferate in afara
Spatiul Economic European.
Art.1781
Securitatea datelor cu caracter personal
(1) Spitalul acorda o importanta deosebita confidentialitatii si securitatii Datelor cu Caracter Personal si
intelege sa asigure siguranta acestora pe parcursul activitatilor de prelucrare din Politica de
confidentialitate. Tn acest sens, spitalul implementeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate in
vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si
operatiunilor de prelucrare.
Art.182
Furnizarea datelor cu caracter personal
(1) Furnizarea Datelor cu Caracter Personal poate fi 0 obligatie contractualda sau o obligatie necesara
pentru incheierea/executarea unui contract sau acordarea unor servicii, poate fi necesara pentru a putea
beneficia de serviciile puse la dispozitie de catre spital. in unele cazuri, refuzul furnizarii Datelor cu
Caracter Personal poate avea drept consecintd imposibilitatea beneficierii de serviciile puse la dispozitia
persoanelor vizate, cu exceptia situatiilor de urgenta in care viata pacientului este pusa in pericol.
(2) Cu toate ca spitalul cere acordul pentru prelucrarea anumitor Date cu Caracter Personal, este posibil ca
acest acord sa nu fie intotdeauna necesar conform legii. in astfel de situatii, Titularul poate utiliza alte
temeiuri pentru prelucrarea datelor, cum ar fi prestarea serviciilor medicale, executarea contractelor sau
interesul legitim.

Art.183

Tipul informatiilor care pot fi oferite telefonic de catre personalul medical despre pacientii minori
internati

(1) In functie de categoria de personal caruia i se solicitd telefonic informatii despre pacientii internati, se
reglementeaza urmatoarele tipuri de informatii care pot fi oferite:
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CATEGORIA DE PERSONAL

MEDICI

ASISTENTI MEDICALI

TIPUL INFORMATIILOR CARE POT FI

OFERITE TELEFONIC
1. in situatia Tn care medicul curant al pacientului minor,
pentru care se solicitda informatii, are prestabilita o relatie
de comunicare cu apartinatorii pacientului minor internat
si acordul scris al apartinatorului pacientului minor
pentru oferirea de informatii si altor persoane, are notat
in FOCG numarul de contact telefonic pentru urgenta,
precum si numele si prenumele persoanei care poate
primi informatii:

-Informatii  precise despre evolutie diagnostic
/tratament

- Informatii despre momentul examinarii

- Informatii despre posibile transferuri in alte sectii,
conform proceduriilor aplicabile

- Informatii despre degradarea stdrii de sanatate a
pacientului (conform procedurii aplicabile)

- Informatii despre deces (conform procedurii
aplicabile)

2. 1n situatia Tn care apartinatorul pacientului minor nu
si-a dat acordul scris pentru oferirea de informatii altor
persoane:

- Informatii telefonice despre degradarea starii de
sandtate a pacientului (conform procedurii aplicabile)

- Informatii despre posibile transferuri in cadrul altor

unitatii sanitare, pentru servicii medicale pe care nu le
poate oferii unitatea sau Tn alte sectii ale spitalului decat
aceea in care a fost internat (conform procedurii)
- Informatii despre decesul pacientului (conform
procedurii)
1 in situatiile Tn care exista acordul scris al
apartinatorului pacientului minor pentru oferirea de
informatii si altor pesoane (Nume, prenume, telefon
pentru urgente):

- Informatii despre momentul externarii

- Informatii despre degradarea stdrii de sandtate a
pacientului minor

- Informatii notificate de medicul curant, notate Tn
FOCG (eventuale necesitati suplimentare, altele decét
cele posibil ofrite de spital, necesitatea de a efectua alte
investigatii In cadrul altei unitdti sanitare etc.)

- Infomatii despre decesul pacientului

- Informatii solicitate deapartindtorul pacientului minor
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de a fi transmise altor persoane
2. Tn situatiile Tn care nu exista acordul scris al
apartinatorului minor privind oferirea de informatii altor
persoane:

- Anunt deces

- Anunt degradarea stare de sanatate

- Anunt transfer Tn altd unitate sanitara sau altad sectie
decat aceea n care a fost internat initial pacientul

INFIRMIERI SI BRANCARDIERI Nu pot oferi informatii telefonice apartinatorilor

TINGRIJITOARE DE CURATENIE Nu pot oferi informatii telefonice apartinatorilor

ORICARE ALTA CATEGORIE DE Nu pot oferi informatii telefonice apartinatorilor
PERSONAL

(2) Pentru pacientii minori, care beneficiaza de asistenta medicala in ambulatoriu, infonnatiile sunt oferite
direct apartinatorului si nu se ofera informatii telefonice.

TITLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Cap. 1. PROTECTIA SALARIATILOR SPITALULUI TMPOTRIVA AGRESIUNILOR LA
LOCUL DE MUNCA

Art.184

Toate agresiunile fizice de la locul de munca, In timpul programului de muncda, impotriva salariatilor
Spitalului de Pediatrie sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de tratament corespunzator.
Art.185

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul Spitalului in cercetdrile si procesele legate de agresiunile carora le-au
cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorului / agresorilor este Thaintatd de cdtre salariat, Spital sau impreuna.
Art.186

Pentru a asigura protectia salaritilor Comitetul de securitate si sanatate in muncd de la nivelul Spitalului
va elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art.187

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeaza cu respectarea
Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art.188

(1)Toate agresiunilor fizice si verbale de la nivelul Spitalului de Pediatrie sunt centralizate si vor fi puse la
puse la dispozitia la cerere.

2 Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in cadrul Spitalului de
Pediatrie este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) Este strict interzis accesul in incinta Spitalului de Pediatrie a persoanelor aflate in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezenti in calitate de pacienti.

Art.189

(1) Amenintarea savarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directda contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitard sau asupra oricarui alt fel de personal din cadrul Spitalului de Pediatrie
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Ploiesti, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte Tndeplinite Tn exercitiul functiunii se pedepseste
conform codului penal.
(2) Lovirea sau orice acte de violenta savarsite Tmpotriva salariatilor Spitalului, vatamarea corporald sau
vatamarea corporald grava savarsitda Tmpotriva persoanelor prevazute la alin. (1) se pedepseste conform
codului penal.
Cap. 2. ALTE DISPOZITII
Art.190
Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern. Anterior
acestui moment, Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.
Art.191
Pacientii, pe toatd durata spitalizarii, se bucurd de drepturile oferite de Legea nr. 46/2003 - Drepturile
Pacientului si de reglementarile interne ale Spitalului de Pediatrie Ploiesti; Regulile privind programul de
vizitd pe sectii (interval orar, numar vizitatori/pacient, reguli de acces si de comportament, reguli de
igiend) se afiseaza la loc vizibil, inclusiv pe site-ul unitatii sanitare.
Spitalul poate restrictiona accesul apartinatorilor in incinta unitatii ( Tn integralitate sau pe anumite sectii)
in functie de situatia epidemiologicd sau de alti factori - cu scopul de a asigura siguranta pacientilor si a
personalului.
Art. 192(1) Atat pacientii cat si apartinatorii acestora au obligatia sa respecte urmatoarele reguli, pe toata
perioada spitalizarii:

a. programul de vizita al pacientilor internati

b. linistea si intimitatea celorlati pacienti

c. sa poarte echipament de protectie/de spital pe toatda perioada spitalizarii (tinuta lejera, decenta, tip

pijama, papuci de interior etc)

d. sa foloseasca un limbaj decent

e. sa nu distruga bunurile aflate In proprietatea spitalului

f. sa respecte personalul medic-sanitar si auxiliar care asigura ingrijirile medicale

g. sa se achite de orice obligatie de platd, conform legislatiei in vigoare, fatd de furnizorul de servicii,
Tnainte de pdrasirea spitalului, idiferent de forma de externare

h. sa nu inccrce sub nicio forma influentarea personalului, altul decat cel avizat, in vederea obtinerii
de informatii privind starea sa de sanédtate

i. sa nu inregistreze video si/sau audio nicio persoana

j. sa mentind curatenia Tn salonul in care este internat precum si Tn celelate spatii in care se
deplaseaza (coridoare, grupuri sanitare, cabinete medicale)

k. sd nu se deplaseze in zonele cu acces limitat

1 sa nu fumeze, idiferent de forma de prezentare a produsului care urmeaza a fi consumat (produse
din tutun solid sau produse din tutun lichid).

m. sa nu introduca in unitatatea sanitara bauturi alcoolice, substante stupefiante, halucinogene, arme,
munitii sau alte obiecte care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane
aflatd in spatiul spitalului

n. sa nu intre in spital In stare de ebrietate, accesul in aceasta situatie este interzis

0. minorii care Tsi viziteaza rudele sau prietenii internati Tn spital trebuie sa fie Tnsotiti si
supravegheati de o persoana adulta pe toatd perioada cat dureaza vizita

p. sa nu utilizeze aparatul telefonic cu camera video/foto (telefonul mobil propriu) decat in scopul
comunicarii, utilizarea pentru Tnregistrare video sau audio a altor persoane fiind interzisa Tn spital
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g. sa mentina o igiend personala adecvata
r. sa respecte si sa aplice orice recomandare facuta de personalul medical
Art. 193
(1) Tn Tntreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata, politicoasa,
neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fatd de nsotitorii si vizitatorii
acestora.
(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia (ori alte servicii
externaiizate)care pot fi angajati ai unor firme de prestdri servicii), vor actiona intr-un climat de liniste
care sa asigure confort psihic pacientior, evitdnd pe céat posibil, orice disconfort fonic prin ton ridicat,
zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care Tsi desfdsoara activitatea) cu preponderenta in perioadele
destinate odihnei pacientilor.
(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora Tntr-o maniera care sa excludad orice posibilitate de interpretare din partea acestora
ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de Tngrijire, alta decat cea prevazuta de
actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.
Art. 194
(1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de punere pe piata.
(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar trebuie
sa fie Tn concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala a

Medicamentului si Tnsotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa Tncurajeze folosirea rationald a produsului, prezentandu-1 Tn
mod obiectiv, fard a-i exagera calitdtile si fara sa induca In eroare.Publicitatea trebuie sa fie onesta,
adevarata si corecta.Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau reprezentare in masura sa induca in
eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atat pentru medicamentele
fara prescriptie medicald, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) in cadrul spitalelor,va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi prestabilit
de cdtre conducerea unitatii.

(6) ntélnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfasura dupa
un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie sa se

desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art. 195

Regulamentul Intern se va posta pe site-ul www.spitalpediatrie.ro, unde va putea fi consultat de fiecare
angajat al spitalului parte interesatd si se va comunica in format electronic fiecdrei structuri, astfel Tncét
sefii acestora sa 1l aduca la cunostinta fiecarui angajat.

Art.196

Angajatorul are obligatia de a pune la dispozitie oricand, prezentul Regulament Intern, spre studiere de
catre salariatii Spitalului.

Art. 197

Persoanele detasate de la un alt angajator in cadrul Spitalului, vor fi informate din momentul Tnceperii
activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.
Art. 198
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Angajatorul are obligatia de a pune la dispozitie oricand, prezentul Regulament Intern, spre studiere de
catre salariatii Spitalului.
Art.197
Persoanele detasate de la un alt angajator in cadrul Spitalului, vor fi informate din momentul inceperii
activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.
Art.198
Salariatul se obliga sa confirme prin semnaturd, ca i-a fost adus la cunostinta continutul Regulamentului
Intern aplicabil in totalitatea sa.
Art. 199
Pentru cei incadrati Tn munca dupd intrarea Tn vigoare a regulamentului intern, aducerea acestuia la
cunostintd, confirmatd sub semnaturd proprie, se va face de cédtre personalul RUNOS la data angajarii.
Art.200
Orice modificare ce intervine n continutul Regulamentului Intern, Tn baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulatd Tn limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de
informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.
Art.201
Prezentul regulament se va actualiza Tn conditiile legii, ori de cate ori necesitatile de organizare si
disciplind a muncii o impun.
Art.202
Prezentul Regulament intern a fost aprobat Tn sedinta Comitetului Director si intrd in vigoare Tn termen de
5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi datd, se abrogad anteriorul Regulament intern al angajatorului
Spitalului de Pediatrie Ploiesti.
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